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
ਵੀਹਵ� ਸਦੀ ਦੇ ਮਹਾਨ ਿਚੰਤਕ, ਬਹ� ਮਿਗਆਨੀ, ਸਮਾਜ ਸੁਧਾਰਕ, ਨਾਮ-ਬਾਣੀ ਦੇ ਰਸੀਏ ਅਤੇ �ਚੀ-ਸੁੱਚੀ ਸਖ਼ਸ਼ੀਅਤ ਦੇ ਮਾਲਕ ਸੰਤ ਬਾਬਾ ਅਤਰ ਿਸੰਘ 

ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਦਾ ਜਨਮ ਉਸ ਸਮ� ਦੀ ਪਿਟਆਲਾ ਿਰਆਸਤ ਦੇ ਿਪੰਡ ਚੀਮ�, ਹੁਣ ਿਜਲਾ�  ਸੰਗਰੂਰ (ਪੰਜਾਬ), ਿਵਖੇ ਚੇਤ ਸੁਦੀ ਏਕਮ ਸੰਮਤ 1923 ਿਬਕਰਮੀ (28 

ਮਾਰਚ 1866 ਈਸਵੀ) ਨੂੰ ਮਾਤਾ ਭੋਲੀ ਜੀ ਅਤੇ ਿਪਤਾ ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਜੀ ਦੇ ਗਿ� ਹ ਿਵਖੇ ਹੋਇਆ।

ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਨ�  ਸੰਨ1901 ਈ. ਿਵੱਚ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਦਾ ਅਸਥਾਨ ਪਗ� ਟ ਕੀਤਾ। ਦਰਬਾਰ ਸਾਿਹਬ, ਗੁਰੂ ਕਾ ਲੰਗਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਆਿਦ 

ਇਮਾਰਾਤ ਦੀ ਉਸਾਰੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਵਾ, ਇਸ ਸਥਾਨ ਨੂੰ ਮਾਲਵੇ ਦੇ ਪਛੜੇ ਹੋਏ ਖੇਤਰ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਅਿਧਆਤਮਕ ਅਤੇ ਦੁਿਨਆਵੀ ਿਵੱਿਦਆ ਦਾ ਮਹਾਨ ਕ�ਦਰ 

ਬਣਾਇਆ। ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਿਹਬ ਦਾ ਨਾਮ 'ਗੁਰਸਾਗਰ ਸਾਿਹਬ' ਰੱਿਖਆ।

ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਨ�  ਦੁਿਨਆਵੀ ਿਵੱਿਦਆ ਨਾਲ ਅਿਧਆਤਮਕ ਿਵੱਿਦਆ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਨੂੰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਦੱਿਸਆ। ਉਹਨ� ਵੱਲ�  ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸੰਨ 1906 ਈ.ਿਵੱਚ 

ਇੱਕ ਲੜਕੀਆਂ ਦਾ ਸਕੂਲ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਿਵਖੇ ਖੋਿਲਆ ਿਗਆ। ਇਹ ਸਕੂਲ ਿਪੱਛ� ਭਸੌੜ ਭੇਜ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। 1913 ਿਵੱਚ ਅਕਾਲ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦਾ ਨ�ਹ ਪੱਥਰ 

ਪੰਜ ਿਪਆਿਰਆਂ ਤ� ਰਖਵਾਇਆ।  ਇਹ ਸਕੂਲ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮ� ਬਹਾਦਰਪੁਰ ਿਪੰਡ ਿਵਖੇ ਚੱਲ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਸੰਨ 1920ਈ. ਿਵੱਚ 'ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ' ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

ਹੋਈ। ਇਸ ਕਾਲਜ ਦਾ ਉਦਘਾਟਨ ਉਸ ਵੇਲੇ ਦੇ ਮਹਾਰਾਜ ਿਰਪੂਦਮਨ ਿਸੰਘ ਨਾਭਾ ਨ�  ਕੀਤਾ। ਸਮ�-ਸਮ� ਤੇ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਿਵਖੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� 

ਸਥਾਿਪਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਤਰ��  ਸਮ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਦੁਿਨਆਵੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਤਮਕ ਿਵੱਿਦਆ ਦਾ ਬਹੁਤ ਵੱਡਾ ਕ�ਦਰ ਬਣ ਕੇ 

�ਭਿਰਆ। ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਨ�  ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਖੋਲਣ�  ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੂੰ ਸੰਸਾਰ ਪੱਧਰ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਹਾਣ ਦਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵੀ 

ਯਤਨ ਕੀਤੇ। ਉਹਨ� ਨ�  ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਪੰਸ� ੀਪਲ ਸੰਤ ਤੇਜਾ ਿਸੰਘ ਜੀ ਨੂੰ ਬਾਹਰਲੇ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਭੇਜ ਕੇ ਿਵਿਗਆਨਕ ਿਵੱਿਦਆ ਪਾ� ਪਤ ਕਰਵਾਈ 

ਤ�ਿਕ ਉਹ ਇੱਥ� ਦੀਆਂ ਿਵੱਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦਾ ਪਬ� ੰ ਧ ਆਧੁਿਨਕ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਣ। 1923 ਿਵੱਚ ਸੰਤ ਜੀ ਨ�  ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੂੰ ਚਲਾਉਣ 

ਲਈ ਇੱਕ .... ਸੰਸਥਾ 'ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ' ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਜੋ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਵਜ਼ਨ ਅਤੇ ਿਮਸ਼ਨ ਨੂੰ ਲੈ ਕੇ ਅੱਜ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ।  �

ਉਸ ਸਮ� ਿਵੱਿਦਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਦਾ ਬਹੁਤ ਵੱਡਾ ਸਿਤਕਾਰ ਸੀ। ਿਜਸ ਦੇ ਚਲਿਦਆਂ ਪੰਡਤ ਮਦਨ ਮੋਹਨ ਮਾਲਵੀਆ ਜੀ ਨ�  1914ਈ. 

ਿਵੱਚ ਬਨਾਰਸ ਿਹੰਦੂ ਯੂਨੀਵਿਰਸਟੀ ਦੇ ਸੰਸਿਕਤ�  ਭਵਨ ਦਾ ਨ�ਹ ਪੱਥਰ ਵੀ ਆਪ ਜੀ ਪਾਸ� ਰਖਵਾਇਆ। ਖ਼ਾਲਸਾ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਪੰਡ ਚਕਵਾਲ ਿਜਲਾ�  ਹੁਿਸ਼ਆਰਪੁਰ, 

ਖ਼ਾਲਸਾ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਗੱੁਜਰ�ਵਾਲ਼ਾ (ਪਾਿਕਸਤਾਨ) ਦੇ ਨ�ਹ ਪੱਥਰ ਰੱਖਣ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ�/ਕਾਲਜ� ਦੇ ਨ�ਹ ਪੱਥਰ ਆਪ ਜੀ ਨ�  ਰੱਖੇ। 1915 ਿਵੱਚ 

ਿਫਰੋਜ਼ਪੁਰ ਿਵਖੇ ਅੱਠਵ� ਿਸੱਖ ਿਵੱਿਦਅਕ ਕਾਨਫਰੰਸ ਦੀ ਪਧ� ਾਨਗੀ ਵੀ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਕਾਨਫਰੰਸ ਿਵੱਚ ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਨ�  ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਅਿਹਮੀਅਤ ਬਾਰੇ ਬਚਨ 

ਕੀਤਾ ਿਕ'ਪੰਥ ਦੇ ਸਾਰੇ ਅੰਗ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਗੁਰਮੁਖੀ ਅੱਖਰ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਉਣ।'

ਸਾਰਾ ਜੀਵਨ ਗੁਰਬਾਣੀ ਅਤੇ ਿਵੱਿਦਆ ਦਾ ਪਚ� ਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਆਪ 31 ਜਨਵਰੀ 1927 ਈਸਵੀ  ਅੰਿਮਤ�  ਵੇਲੇ ਸੰਗਰੂਰ ਿਵਖੇ ਜੋਤੀ-ਜੋਤ ਸਮਾ ਗਏ।

ਇਸ ਸਮ� ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਹਬ ਦਾ ਸਮੁੱਚਾ ਪਬ� ੰ ਧ 'ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ' ਅਤੇ 'ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਗੁਰਸਾਗਰ ਮਸਤੂਆਣਾ ਟਰੱਸਟ' ਦੇ ਅਧੀਨ ਚੱਲ ਿਰਹਾ �

ਹੈ। ਸੰਤ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਵੱਲ�  ਲਾਇਆ ਿਵੱਿਦਆ ਦਾ ਬੂਟਾ ਹੁਣ ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਦਰੱਖ਼ਤ ਦਾ ਰੂਪ ਧਾਰਨ ਕਰ ਿਗਆ ਹੈ। ਮੌਜੂਦਾ ਸਮ� ਕਸਲ ਅਤੇ ਟਰੱਸਟ ਅਧੀਨ ਅਕਾਲ �

ਂਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ, ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਆਫ ਫਾਰਮੇਸੀ ਐਡ ਟੈਕਨਕੀਲ ਐਜ਼ਕੇੂਸ਼ਨ, ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਆਫ ਡੀ-ਫਾਰਮੇਸੀ, ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਆਫ ਐਜ਼ਕੇੂਸ਼ਨ, ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ 

ਂਆਫ ਿਫਜ਼ੀਕਲ ਐਜ਼ਕੇੂਸ਼ਨ, ਅਕਾਲ ਗਰੱੁਪ ਆਫ ਟੈਕਨੀਕਲ ਐਡ ਮੈਨ� ਜ਼ਮ�ਟ ਇੰਸਟੀਿਚਊਸ਼ਨਜ਼, ਅਕਾਲ ਗੁਰਿਮਤ ਕਾਲਜ, ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਅਕਾਲ ਅਕੈਡਮੀ 

(ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਮਾਿਧਅਮ ਸੀਨੀ. ਸੈਕੰ. ਸਕੂਲ), ਅਕਾਲ ਸੀਨੀਅਰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ (ਪੰਜਾਬੀ ਮਾਿਧਅਮ), ਆਿਦ ਕਈ ਅਦਾਰੇ ਚੱਲ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਵੱਿਦਅਕ ਅਦਾਰੇ 

ਪੂਰੇ ਮਾਲਵਾ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਸਤੀ ਅਤੇ ਿਮਆਰੀ ਿਵੱਿਦਆ ਮਹੱਇਆ ਕਰਵਾਕੇ ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਵੱਲ�  ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਰਾਹ 'ਤੇ ਅੱਗੇ ਵਧ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਅਕਾਲ ਸੀਡ ਫਾਰਮ ਦੁਆਰਾ ਫਸਲ� ਦੇ ਕੁਆਿਲਟੀ ਬੀਜ ਦੇਸ਼�-ਿਵਦੇਸ਼� ਿਵੱਚ ਮਹੱਇਆ ਕਰਵਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਸਮੂਹ ਅਕਾਲ ਸੰਸਥਾਵ� ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਜੀ 

ਮਹਾਰਾਜ ਦੇ ਸੰਕਲਪ� ਨੂੰ ਅੱਗੇ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣ ਲਈ ਤਨਦੇਹੀ ਨਾਲ਼ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।
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

ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ (ADC), ਮਸਤੂਆਣਾ, ਸੰਗਰੂਰ, NAAC 'B+' ਗ�ੇਡ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਲਜ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਲਜ ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਮਾਲਵਾ 

ਖੇਤਰ ਦੀ ਇਕ ਵੱਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਸਾਲ 1920 ਿਵਚ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਸਾਲ

2020 ਿਵਚ, ਕਾਲਜ ਨੇ ਆਪਣੀ ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ �ਤਮਤਾ ਦੇ �ਾਨਦਾਰ 100 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਇਹ ਕਾਲਜ ਸਾਲ 

1968 ਤੋਂ ਪੰਜਾਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਪਿਟਆਲਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਹੈ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਵੱਲੋਂ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਮਾਪਦੰਡ� ਅਤੇ ਿਨਯਮ� ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ'ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕੌਂਸਲ ਗੁਰਸਾਗਰ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ' ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ 

ਮਾਲਵੇ ਦੇ ਇਸ ਪੇਂਡੂ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਧਾਰਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਨਾਲ਼-ਨਾਲ਼ ਗੁਣਾਤਿਮਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਪਾਸਾਰ ਤੇ ਪ�ਸਾਰ 

ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਹ ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕੀ� ਲਈ ਸ�ਝੀ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ Arts,Science, Commerce, Agriculture, Computer 

Applications and Management ਆਿਦ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਿਵੱਚ 

ਬੌਿਧਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ,ਖੇਡ ਗਤੀਿਵਧੀ�, ਸਮਾਜ ਸੇਵਾ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ, ਨੈਿਤਕ ਕਦਰ�-ਕੀਮਤ� ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ

ਹੁਨਰ ਦੇ ਿਵਕਾਸ �ਤੇ ਿਵ�ੇ� ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ �ਖਸੀਅਤ ਦੇ ਸਰਬਪੱਖੀ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਵਚਾਰ 

ਪ�ਗਟਾਉਣ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ ਆਦਰ� ਮਾਹੌਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਬਦਲ ਰਹੇ ਗਲੋਬਲੀ ਪਿਰਪੇਖ ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਚੰਗੇ ਇਨਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ ਪੇ�ੇਵਰ ਪਹੁੰਚ ਅਪਣਾਉਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਲਜ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਸਰਬ-�ਤਮ ਸਹੂਲਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਿਤਆਰ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ। 
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FROM PRINCIPAL'S DESK

Dear Students,

Welcome to the holy place of Gursagar Mastuana Sahib. We are overwhelmingly indebted to Saint Attar Singh Ji for 

his blessings and vital work in humankind's most ancient endeavors of Religion and Education. All great ideas begin with a 

commitment to the future. It was with a strong commitment to the quest for excellence in the field of Education that Akal 

Degree College (ADC), Mastuana was established by Sant Ji Maharaj. We, as team ADC, are trying our best to articulate his 

vision, mission and values ahead.

Globalization demands a new dimension to our approach to higher education. Such an education would mean 

imparting knowledge and skills to students that would develop their physical, mental, social, cultural and civic abilities to the 

fullest potential to confidently interact and work in diverse environs or situations. They need to have the transversal attitudes 

to become “facilitators” for the “positive change” in society. They need to have self-reliance and self-criticism. They need to 

take part in decision-making processes of the nation. For that, higher education should not focus only on knowing, but also 

about knowing how to be and knowing what to do. Thus, the role of a higher education institute becomes a very demanding 

one, and it is clear that students must be educated qualitatively during the years of their youth. 

All our activities at ADC are based on a participatory spirit that reduces the inhibition levels of students and thus 

assists them in becoming aware of their learning potential. The college strives to equip its stakeholders with the appropriate 

knowledge, skills and desirable attitude. It provides a spiritual atmosphere for learning the competencies and the 

communication skills. Special emphasis is laid on co-curricular activities to facilitate social transformation as global citizens. 

Being a vibrant teaching and learning resource, Akal Degree College has a guiding philosophy to integrate 

knowledge, application of knowledge & dissemination of knowledge to create a synergetic impact. 

Always hoping for positive responses. 

Dr. Amandeep Kaur

Principal
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OUR MOTTO

Cultivating Competency

OUR VISION

To prepare globally competent versatile personalities, especially from rural masses and socially deprived 

sections of the society, by imbibing educational ideas, ideals and ideologies of Saint Attar Singh Ji.

OUR MISSION

 To nurture physical wellness and healthy lifestyle for channelizing emotions in a constructive way.

 To create intellectual enlightenment with capability of discovering what is true and deciding what is right.

 To develop the social adjustmental ability for maintaining healthy relationships in the society. 

 To imbibe spiritual growth for sustaining sobriety and morality.

 To demonstrate commitment to a healthy planet for developing environmental awareness, aesthetic sensibility 

    and resource management.

OUR VALUE SYSTEM

 Appreciating equity, equality and diversity

 Bringing desirable attitude and motivation in teaching and learning process

 Channelizing youth energy in positive & productive direction

 Developing an institute of pride and prestige in academics and ethics

Year of  establishment

Year of Affiliation with Pbi. Uni. Patiala

UGC recognition

College Status

Type of College

No. of Departments

Location

Campus Area

Total No. of Teachers

Total No. of Non-Teaching Staff

Website

Facebook

Youtube

1920

1968

u/s 2f, 12B

Govt.  Aided

Co-education

21

Rural

10.13 Acre

54

40

www.adcmastuana.org

adcmastuanasahib

ADC mastuana 

https://www.youtube.com/channel/UCaZiBpFk7iwZ48LPjcQKVPw

College Profile
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  

  

 



 



 

 











 

 

 









 

 



 



 



 
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
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
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


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
































































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





Courses Offered 
WING 	CLASSES 	 COMPULSORY	

SUBJECTS	
OPTIONAL	SUBJECTS	

SE
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10
+1
	

(E
LI

GI
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LI
TY

: 1
0TH

 
PA

SS
)

 
SE
AT

S:
50

	

1.
 
Gen. 
Punjabi/Punja
b History and 
Culture

 
2.

 

Gen. English

 
3.

 

Environmental 
Science

 

4.

 

Computer 
Science

 

NON-MEDICAL
	1.

 
Physics

 2.

 

Chemistry

 3.

 

Mathematics

 

MEDICAL
	1.

 
Physics

 2.

 

Chemistry

 3.

 

Biology

 
COMMERCE

	
1.

 

Accountancy-I

 
2.

 

Business 
Economics & 
Quantitative 

ARTS

	

(ANY	THREE)

	
1.

 

Economics

 

2.

 

History/Mathematics

 

3.

 

Literature

 

Punjabi /English/Hindi

 

Methods-I

 

3.

 

Business Studies-I

 

4.

 

Modern Of�ice 
Practices

 

4.

 

Music (Vocal)

 

5.

 

Physical Education

 

6.

 

Religion

 

7.

 

Sociology

 

8.

 

Political Science 

 

10
+2

	
(E

LI
GI
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LI

TY
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0+
1
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AT
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50

	

1.

 

Gen. 
Punjabi/Punja
b History and 
Culture

 

2.

 

Gen. English

 

3.

 

Environmental 
Science

 

4.

 

Computer 
Science

 

NON-MEDICAL

	

1.

 

Physics

 

2.

 

Chemistry

 

3.

 

Mathematics

 

MEDICAL

	

1.

 

Physics

 

2.

 

Chemistry

 

3.

 

Biology

 

COMMERCE

	

1.

 

Accountancy-II

 

2.

 

Business 
Economics & 
Quantitative 
Methods-II

 

3.

 

Business 
Studies-II

 

4. Fundamental of 
E-Business

ARTS

	

(ANY	THREE)

	

1.

 

Economics

 

2.

 

History/Mathematics

 

3.

 

Literature

 

Punjabi /English/Hindi

 

4.

 

Music (Vocal)

 

5.

 

Physical Education

 

6.

 

Religion

 

7. Sociology

 
 

  
  	

WING
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SUBJECTS
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)
 

SE
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S:
50

	

 

SEM-I

	

1.

 

Botany

 

2.

 

Agronomy102

 

3.

 

Agronomy103

 

4.

 

Horticulture

 

5.

 

Forestry

 

6. Soils

7. Vegetables

SEM-II

	

1.

 

Agronomy201

 

2.

 

Livestock and Poultry Management

 

3.

 

Soils

 

4.

 

Food Technology

 

5.

 

Floriculture

 

6. Agro Climatology
7. Economics

II
N
D
YE
A
R

(E
LI

GI
BI

LI
TY

: 1
ST

YE
AR

 
50

%
 P

AP
ER

 P
AS

S)
SE
AT

S:
50

SEM-III
1. Nursery Production of Fruit Crops
2. Agricultural Entomology
3. Diseases of �ield crops
4. Farm mechanization
5. Marketing of farm products
6. Farm irrigation and management
7. Elementary Agro processing
8. Plant Breeding and seed 

production

SEM-IV
1.Diseases of Fruits and Vegetables
2.Mushroom Cultivation
3.Plant Tissue Culture
4.Useful Insects
5.Extension Education
6.Agri-bussiness and Entrepreneur 

Development
7.Protected Cultivation of Vegetable and Crops
8.Fish Production
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9. Psychology

8. Political Science 
9. Psychology

CERTIFICATE	COURSE	IN	

ORGANIC	FARMING	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Basics of Organic Farming 

2. Nutrient Management in Organic Farming

CERTIFICATE	COURSE	IN	
AYURVEDIC	HERBAL	

BEAUTY	CARE

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Ayurvedic Beauty Care

CERTIFICATE	COURSE	IN	

ACCOUNTING	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Fundamental Accounting 

2. Accounting for Business



WING 	 CLASSES 	 COMPULSORY	
SUBJECTS	

OPTIONAL	SUBJECTS	
(ANY	THREE)	
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o
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B
.A
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B
.A
.-
II
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Y
: 5

0
%

  p
ap

er
s 

p
as

s 

o
f 

B
.A

.I
 &

 B
.A

.-
II

)  

	

1. Gen. Punjabi
/Mudla Gyan 

2. Gen. English 

1. Economics 
2. History/Psychology/

Mathematics
 

(will be allotted to those who 
passed 10+2 with Mathematics) 

3. Literature ----Punjabi /English/Hindi 
4. Political Science 
5. Computer Science/Music (Vocal)  
6. Physical Education 
7. Religion 
8. Sociology 
9. Police Administration  
10. Drug Abuse: Problem, Management & Prevention (Sem-II	only)

11. Environment Studies and Road Safety 
Awareness (Sem-III	only)  

	
WING	 CLASSES	 Subjects	of	Non-Med.	 Subjects	of	Medical	

G
R
A
D
U
A
T
IO
N
	(
B
.S
c.
)

	 B
.S
c.
-I
		

(E
L

IG
IB

IL
IT

Y
: 1

0
+

2 
M

ed
/ 

N
o

n
-M

ed
. P

A
S

S
) 

Se
a

ts
:5

0
 

Sem-I	
1. Punjabi 
2. Physics 
3. Chemistry/ 

Computer 
Science  

4. Mathematics 

Sem-II	
1. Punjabi 
2. Physics 
3. Chemistry/ 

Computer 
Science  

4. Mathematics 
5. Drug Abuse  

Sem-I	
1. Punjabi 
2. Zoology 
3. Botany 
4. Chemistry 

Sem-II	
1. Punjabi 
2. Zoology 
3. Botany 
4. Chemistry 
5. Drug Abuse 

B
.S
c.
-I
I	
	

(E
L

IG
IB

IL
IT

Y
: 5

0
%

 p
a

p
er

s 
p

a
ss

 
o

f 
B

.S
c.

 I
) 

Sem-III	
1. Punjabi 
2. English 
3. Physics 
4. Chemistry/ 

Computer 
Science  

5. Mathematics 

Sem-IV	
1. Punjabi 
2. English 
3. Physics 
4. Chemistry/ 

Computer 
Science  

5. Mathematics 
6.  Environment

Studies  

Sem-III	
1. Punjabi 
2. English 
3. Zoology 
4. Botany 
5. Chemistry 

Sem-IV	
1. Punjabi 
2. English 
3. Zoology 
4. Botany 
5. Chemistry 

 
 

B
.S
c.
-I
II
		

(E
L

IG
IB

IL
IT

Y
: 5

0
%

 
p

a
p

er
s 

p
a

ss
 o

f 
B

.S
c.

 I
 

&
 B

.S
c.

-I
I)

 

Sem-V	
1. Punjabi 
2. Physics 
3. Chemistry/ 

Computer 
Science  

4. Mathematics 

Sem-VI	
1. Punjabi 
2. Physics 
3. Chemistry/ 

Computer 
Science  

4. Mathematics 

Sem-V	
1. Punjabi 
2. Zoology 
3. Botany 
4. Chemistry 

Sem-VI	
1. Punjabi 
2. Zoology 
3. Botany 
4. Chemistry 
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6. Environment 
     Studies



Eligibility :
B.COM.
a) 40% Marks in 10+2 Commerce Group.
b) 45% Marks in 10+2 Humanities at least 
    Two Commerce/Accounts/Math/Economics/Management.
c) 50% Marks in 10+2 but not covered under (a) & (b) parts above.
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7.

 

So
ft

w
ar

e 
La

b 
–

 V 
(D

BM
S 

us
in

g 
M

S 
Ac

ce
ss

 L
ab

)

 

Se
m
-I
V

	

1.
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2.

 

Co
m
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ks

 

3.
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at
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5.
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l D
at

ab
as

e 
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te
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So
ft
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–
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)

 

7.
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e 
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–
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2.
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3.
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 B

us
in

es
s 

Is
su

es

 

7.
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A
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I
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I
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A
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m
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4.
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5.
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 D
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So
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n
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 D
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WING 	B	Voc	(	Retail	Management	and	
IT) 	

B.	VOC.	(	Software	
Development)	

G
R
A
D
U
A
T
IO
N
	(
B
.	V
o
c.
)

	
	

Sem-I 	

1.  Punjabi  

2.  Intro Marketing 
Management & 
Brand Management   

3.  Information 
Technology  

4.  Practical based on 
IT  

5.  Workshop on 
Functional Punjabi  

6.
 

Seminars Inds. 
Experts

 

7.
 

Projects
 

Sem-II 	

1.  General English  

2.  Retail Management  

3.  Of�ice Automation  

4.  Practical on Of�ice 
Automation  

5.  Workshop on Gen. 
English  

6.  Seminar  

7.  Projects  

Sem-I	

1. Communication Skills 

2. Fundamentals of 
Computer and  
Software Development 

3. Computer 
Programming using C  

4. Web Designing using 
HTML and DHTML 

5. Project – I 

6. Software Lab – I 
(Based on B.VSD-3 & 
B.VSD-4)

 

7.
 

Language Lab-I
 

Sem-II	

1. Punjabi 

2. Fundamentals of 
DBMS  

3. Fundamentals of 
Windows and  
Server 
Administration  

4. Data Structure  

5. Software Lab-II 

6. Software Lab – III 

7.
 

Language Lab-II
 

8.
 

Drug Abuse:
 

Sem-III
	

1.
 

Communication 
Skills and 
Personality 
Development

 

2.
 

Sales Management 
Distribution

 

3.
 

Internet and        E-
Commerce

  

4.
 

Practical based on 
Internet

  

5.
 

Workshops on 
Communication 
Skills

 

6.
 

Seminar
 

7.
 

Projects
 

Sem-IV
	

1.
 
Punjabi

 

2.
 
Consumer Buyer-
Behaviour

  

3.
 
Information 
Technology for Retail 
Mgt.

 

4.
 
Practical based on 
MIS

  

5.
 
Workshop based on 
Consumers Behavior

  

6.
 
Seminar / Projects

  

7.
 
Industrial

 
Training 

and Presentation (2 
months) viva

 

8.

 

Environment Studies
 

Sem-III
	

1.
 

Discrete Mathematics
 

2.
 

Software Engineering
 

3.
 

Programming  with 
Java 

 

4.
 

Programming using 
C++

 

5.
 

Software Lab –
 

IV
 

6.
 

Software Lab –
 

V
 

7.
 

Software Lab –
 

VI
 

Sem-IV
	

1.
 

Foreign Language
  

2.
 

Web Development 
Using PHP and  
MYSQL 

 

3.
 

Content 
Management 
System 

 

4.
 

Software Lab –
 

VII
 

5.
 

Project –II
 

6.
 

Language Lab –
 

III
 

 
 

Sem-V
	

1.
 

General English-II
  

2.

 

Business Research 
Methodologies

  

3.

 

Structural 
Programming & 
Desktop Publishing

  

4.

 

Practical based on 
Business Info.

 

5.

 

Workshop on 
Business Research 
Methodologies  

 

6.

 

Seminars

 

7.

 

Projects

 

Sem-VI
	

1.
 

Industrial Training 
and Report 
Submission (6 
months) 

 

2.

 

Viva 

 

3.

 

Seminar

  

4.

 

Evaluation by the 
Trainer

 

Sem-V
	

1.
 

Presentation Skills  
and Personality 
Development 

 

2.

 

Management 
Information System

 

3.

 

Web Development 
using ASP.Net 

 

4.

 

Software Testing 
Concepts and Tools

 

5.

 

Software Lab –

 

VIII

 

6.

 

Software Lab –

 

IX

 

7.

 

Workshop

 

Sem-VI
	

1.
 

PROJECT
 

10

8. Environment Studies

Problem, 
Management & Prevention 

8.
 

Drug Abuse:
 

Problem, 
Management & Prevention 



M.	Com.

	

1
.
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.
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3
.

B
u
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4
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R
e

se
a

rch
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e
th

o
d

o
lo

g
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S
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l

T
e

ch
n

iq
u

e
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5
.

F
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a
n
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l M

a
n

a
g

e
m

e
n

t

1
. 

A
d

v
a

n
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d
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cco
u

n
tin

g 

2
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B
u

sin
e

ss E
n

v
iro

n
m

e
n
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. 

E
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C
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m
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e
rce 

4
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e
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r
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.F
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a
n
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tio

n
s a

n
d

M
a

rk
e
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1
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o
n

te
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o
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ry
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u

d
itin
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2
. C

o
rp

o
ra

te
 L

e
g

a
l F

ra
m

e
w

o
rk

 

3
. D

ire
ct T

a
x

 L
a

w
s

 

4
.

M
a

rk
e

tin
g

 M
a

n
a

g
e

m
e

n
t

5
.

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t o

f F
in

an
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l 
S

e
rv

ice
s

1
.

 

H
u

m
a

n
 R

e
so

u
rce

 M
a

n
a

g
e

m
e

n
t

2
.

 

F
u

n
d

a
m

e
n

ta
ls o

f In
v

e
stm

e
n

t

 

3
.

 

B
a

n
k

in
g

 a
n

d
 In

su
ra

n
ce

  
S

e
rv

ice
s

4
.

C
o

rp
o

ra
te

 T
a

x
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n

n
in

g
5

.
C

o
m

p
re

h
e

n
siv

e
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iv
a

-v
o
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6

.
In

te
rn

a
tio

n
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l F
in

a
n

ce

POST	GRADUATION	(MA	&	M	COM)
C
O
U
R
S
E
S

S
E
M
	I

S
E
M
	II

S
E
M
	III

S
E
M
	IV

M.A.	PUNJABI

1
.
p
Mj
wb

I s
wih

q
 d

w 
ie

iq
h
ws

-
1

2
.
s
wih

q
 
A
wl

oc
n
w d

y
is

D
Wq

-
1

 

3
.

 

p
Mj
wb

I n
wt

k
-

1  

4
.

 

A
wD

uin
k
 p

Mj
wb

I 
k
wiv

-
1

 

5
.

 

m
ùF
l
I p

Mj
wb

I g
l
p

-1

 

1
.p

Mj
wb

I s
wih

q
 d

w 
ie

iq
h
ws

-
2

2
.s

wih
q
 
A
wl

oc
n
w d

y 
is

D
Wq

-
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3
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p
Mj
wb

I n
wt

k
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4
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A
wD

uin
k
 p

Mj
wb

I 
k
wiv

-
2  

5
.  

m
ùF
l
I p

Mj
wb

I g
l
p

-2

 

1
.
B
wS

w iv
ig

A
wn

 
A
q
y 

p
Mj
wb

I B
wS

w
2

.
s
`iB

A
wc

wr
 
A
q
y p

Mj
wb

I 
s
`iB

A
wc

wr

 

3
.  g

ur
m
iq

 k
wiv

 

4
.  p

Mj
wb

I v
wr

q
k

 

5
.  s

UP
I 
A
q
y b

Ir
 k

wiv

 

1
.
B
wS

w iv
ig

A
wn

 
A
q
y 

p
Mj
wb

I B
wS

w
2

.
l
ok
D
wr

w 
A
q
y p
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I 
l
ok
D
wr

w

 

3
.

 

g
ur
m
iq

 k
wiv

 

4
.

 

A
wD

uin
k
 p

Mj
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I v
wr

q
k

 

5
.

 

ik
s̀
w k

wiv

 
M.A.	

ENGLISH

	

1
.

 

M
e

d
ie

v
a

l a
n

d
 R

e
n

a
issa

n
ce

 
P

o
e

try

 

2
.

 

C
la

ssica
l a

n
d

 E
liza

b
e

th
a

n
 

D
ra

m
a

 

3
.

 

B
e

g
in

n
in

g
 o

f th
e

 N
o

v
e

l

 

4
.

 
Shakespearean Dram

a (From
 Stage to Fiction)

 

1
.  

L
ite

ra
ry

 
C

riticism
 

fro
m

 
Jo

h
n

so
n

 T
o

 E
lio

t  

2
.  

P
o

e
try

 fro
m

 N
e

o
cla

ssica
l to

 
V

icto
ria

n
 A

g
e  

3
.  

N
in

e
te

e
n

th
 C

e
n

tu
ry

 F
ictio

n

 

4
.  
M

odern English G
ram

m
ar &

 U
sage

 

1
.  L

ite
ra

tu
re

 a
n

d
 M

o
d

e
rn

ity

 

2
.  T

w
e

n
tie

th
 C

e
n

tu
ry

 P
o

e
try

 a
n

d
 

F
ictio

n

 

3
.  L

ite
ra

tu
re

 a
n

d
 G

e
n

d
e

r

 
 

4
.  L

ite
ra

tu
re

 a
n

d
 P

o
stco

lo
n

ia
lity

 1
.

 

L
ite

ra
ry

 a
n

d
 C

u
ltu

ra
l T

h
e

o
ry

 

2
.

 

M
o

d
e

rn
 In

d
ia

n
 L

ite
ra

tu
re

 in
 

T
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n
sla

tio
n

 

3
.

 

A
m

e
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n
 L

ite
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4
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L
ite

ra
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n
d

 P
o
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M.A.	HISTORY
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n
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6
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6
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5
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.
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h
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.
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h
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.
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.
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.
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M.A.	MUSIC

	

1
.

 
S
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n
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n

d
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S
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d
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d
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.
 

H
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(V

o
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.
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e
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n
ce 

4
.

 
V

iv
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o
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1
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S
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n
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n
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y
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n
i M

u
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H
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d
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3
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rm
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n
ce 

4
. 

V
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a
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o
ce 

1
. Ae

sth
e
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d
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d
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n
i 

M
u

sic
 

2
. R

a
g

a
 a

n
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.
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COURSES SEM	I SEM	II  
M
.S
c.
	(
IT
)

 

1. Introduction to Information Technology 
2. Computer Programming using C 
3. Computer Organization and Architecture 
4. Mathematical Foundation of Computer 

Science 
5. Operating Systems 
6. Programming Lab – I 

1. Object Oriented Programming  Using C++  
2. Data and File Structures  
3. Visual Basic  
4. RDBMS and Oracle  
5. Programming Lab –  II  
6. Programming Lab –  III  

SEM	III	 SEM	IV 	

1. Web Technology 
2. Java Programming 
3. Software Engineering 
4. Computer Networks 
5. Programming Lab-IV  (Web Technology) 
6. Programming Lab-V 

 (Java Programming) 

1. Computer Graphics  
2. Linux Administration  
3. Research Methodology  
4. Arti�icial Intelligence  
5. Programming Lab-VI  

(Computer Graphics)  
6. Programming Lab-VII    (LINUX Administration)  

M.Sc(IT) Lateral Entry 
Eligibility: PGDCA 
Note:	 The	student	will	also	have	to	appear	in	some	of	the	de�icient	papers	as	prescribed	by	
the	Punjabi	University	Patiala	from	the	papers	of	semester	1	and	2	along	with	the	main	
papers.	

P
G
D
C
A 

SEM	I	 SEM	II 	

1. Fundamentals of Information 
Technology 

2. Operating Systems 
3. Problem Solving using C 
4. Software Lab – I(Of�ice 

Automation and Productivity 
Tools) 

5. Software Lab – II 
(Programming Fundamentals 
through C Language)

1.  Database Management System  
2.  Introduction to Computer Network, Internet  and 

E-Commerce  
3.  Object-oriented Programming using C++  
4.  Software Lab –  III  (Web Designing, HTML and 

RDBMS)  
5.  Software Lab –  IV (C++ Programming)  

COMMON ORDINANCE FOR ADMISSION

1.   To be eligible for admission to a course, a candidate must meet specific requirements of admission laid 

down by the affiliating body and concerned department of the college. The seats for different categories 

will be reserved as per Policy of Punjab Government. In each course of study there will be one seat for a 

Single Girl Child which means where the only child is the girl child in the family. The candidates should 

submit the admission form after verification of documents and attestation by the relevant class 

admission committee. 

2.  Candidates who have been awarded grades in the qualifying examination shall be required to produce a 

conversion formula for converting the scored grades into percentage marks.
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3.   Where a candidate wants to take the benefit of any additional subject in the total percentage of qualifying 

examination, the marks of any other subject may be substituted by the marks in the additional subject to the 

best advantage of the candidate.

4.  A candidate who has passed the qualifying examination and his/her result is still awaited, may apply subject 

to the condition that he/she will submit the result or proof of meeting the eligibility requirements at the time 

of interview. His/her candidature will be cancelled in case of non-submission of result and fulfilling 

eligibility norms by the required date. 

5.  In case any candidate is found to have furnished false information/false certificate/ or found to have 

withheld/concealed relevant information in his/her Application Form, he/she shall be debarred from 

admission. The admission committee shall reserve the right to reject the candidature of any student seeking 

admission keeping in view the past history and conduct of the student. 

6.   Punjab History and Culture in the lieu of Punjabi shall be allowed to the following categories of candidates.

a) Candidates who have passed their Matriculation examination from a School located outside the State 

of  Punjab.

b) Candidates who have passed their Matriculation examination from a School located in the State of 

Punjab will not be allowed to take up the subject of Punjab History and Culture in lieu of Punjabi 

Compulsory at the graduate level. This clause will not apply to the students covered by clause 'c' given 

below.

c) Children of Defense personnel/Para military personnel (serving as well as retired) will be allowed to 

take up the subject of Punjab History and Culture, provided the father or the mother/guardian (in case 

father is deceased) of the candidate gives an affidavit that the candidate has not studied Punjabi at the 

School level. 

7.  B.A./B.Sc./B.Com./BBA/BCA classes are integrated comprising parts I, II, III spread over three years. 

Each part will consist of two semesters. The study is divided in six semesters. A candidate must complete 

and pass the whole course of three years within a maximum of five years from the date of admission in the 

first semester. 

8.  As per decision of Punjabi University Syndicate dated 26.3.2008, "the subject of Punjabi will be 

implemented in B. Sc. and B. Com., in all the three years on the pattern of B. A. but in other professional 

under-graduate courses, it will be a one semester qualifying paper only". 

9. For under-graduate courses, the medium of examination shall be as under (University Calendar Vol. IV. 

2005 Clause 35): (i) The language concerned (ii) The cognate modern Indian Language or English or 

Punjabi or Classical Language itself in the case of classical languages. (iii) English or Punjabi or Urdu or 

Hindi in the case of other subjects. (iv) English or Punjabi in the case of science subjects. 
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10. For All post-graduate courses, the medium of examination for subjects in the faculty of Languages shall be 

the language concerned and for other subjects, the medium will be English or Punjabi or as specified in the 

ordinances of the course (University Calendar, Vol. IV, 1995 para 4).

11. Generally a graduate in related discipline having 50% marks (45% marks for SC/ST/40% physically 

handicapped persons) will be eligible for admission to the Post-graduate course (M.A./M.Com./M.Sc.IT). 

However, specific prerequisites for each subject/department have to be followed. The marks obtained in the 

concerned subject at the qualifying examination level will be given weightage for admission to 

postgraduate course in the respective department as per rules laid by the university. 

12. The pass and reappear students of Part-I and II from Punjab University, Guru Nanak Dev University and 

Punjab Technical University shall be treated at par with the corresponding students of this University. But in 

case such a student is admitted in Semester III, he/she will be required to clear deficient papers, if any.

13. Where the candidates have passed B.A. examination under M.I.L. Ordinance, if they so desire, the 

percentage of marks may be calculated by adding the marks obtained in Gyani/Prabhakar examination to 

the marks secured in B.A. examination and their merit will be determined accordingly. 

14. The student can change the Faculty within 10 days and the subject within 21 days from the date of 

admission. If a student changes his/her Faculty/Subject as per rules, his/her lectures attended in previous 

Faculty/Subject won't be considered in the new Faculty/Subject taken. The students of 

B.A./B.Sc./B.Com./BBA/BCA parts II and III can not change any subject.

15. Every student will be required to attend a minimum of 75% lectures (separately for theory and practicals) 

delivered to that class in each subject. If a student's name is struck off from the rolls due to any reason and is 

readmitted later on, his/her percentage of attendance will be calculated from the total delivered lectures to 

the class. 

16. If a student after depositing the admission fee, remains absent for continuous 10 days in the beginning of the 

session, his/her name would be struck off from the rolls of the class. On receipt of request from the student 

within one week from the date his/her name was struck off from the rolls, justifying his/her absence from 

the class, the Principal may re-admit the candidate. But in no case the re-admission is allowed after 2 weeks. 

17. If a student remains absent continuously for 10 days during the course of study, his/her name would be 

struck off from the rolls. In case such a student does not seek re-admission from the Principal by sending 

his/her request through the Tutor, within one week from the date of his/her name being struck off from the 

rolls, he/she will not be allowed re-admission. 

18. In case of serious ailment, the Principal is empowered to condone the shortage of lectures upto 6% of 

delivered lectures to that class and further 6% condonation will be considered by the Committee already 

constituted for this purpose in the college. Such a student shall have to submit a necessary Medical 

Certificate to the Tutor/Principal immediately after he/she is fit to join classes. No medical certificate will 

be entertained at the end of the academic session. Similar benefits can be given to a candidate in case of 

his/her marriage (for three days); for attending Interview/placement (for actual number of days spent), but 

the limit of condonation will remain upto 12% (i.e. 6% + 6%). If a student is admitted late due to any reason, 

the condition of 75% lectures will be considered from the date of his/her admission.
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19. For sports persons who have participated in the camps/competitions at state/ inter college/ national/ inter-

varsity, international levels will be given benefits of all days of the camps, journey days and all 

competition days. In case of NCC/NSS activities at state or national level, the benefit of 10 and 15 days 

respectively will be given.

20. The percentage of internal assessment with its division of marks will be mentioned in the syllabi of the 

relevant paper/course. To be eligible to appear in the final examination a candidate must have obtained in 

the house examination at least 25% marks in each paper and 33% marks in the aggregate of all subjects. 

The Principal of the college, at discretion, may allow a special test to a candidate who could not appear in 

the House examination owing to unavoidable reasons or fails to secure the condition of minimum marks as 

prescribed above. 

21. Examination form of each candidate shall be attested by the Principal as per rules. The candidates must 

ensure that examination forms are filled and examination fees are deposited as per given time.

22. A candidate placed under "reappear" in any paper, will be allowed two chances to clear the reappear, which 

should be availed within consecutive two years/chances i.e to pass in a paper the candidate will have a total 

of three chances, one as regular student and two as reappear candidate. The examination of reappear papers 

of odd semester will be held with regular examination of the odd semester and reappear examination of the 

even semester will be held with regular examination of even semester. 

23. The successful candidates shall be classified on the basis of aggregate marks secured in a class taken 

together as under:

a) 60% or more - in the First Division.

b) 50% or more but less than 60% - in the Second Division.

c) below 50% - in the Third Division.

24. The facility of students' aid fund and fee concession is available to the needy and deserving students. 

Students whose parents' income is less than 2 lakhs per annum will be eligible for fee concession. Only one 

kind of financial benefit will be given to one student. Physical verification of facts regarding income 

furnished by the student will be done. In case information furnished is found wrong, the admission of the 

concerned candidate will be cancelled. For fee concession to the students belonging to SC/ST category, the 

rules whatsoever framed by Punjab Government will be followed.
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 ਕਾਲਜ ਦੇ ਐਗੀ� ਕਲਚਰ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਪੰਜਾਬ ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਪੋਜ� ੈਕਟ� ਦਾ ਦੌਰਾ ਕਰਨ ਸਮ�।





ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ (ADC) ਮਸਤੂਆਣਾ ਮਾਲਵਾ ਖੇਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਮਹਾਨ ਸੰਸਥਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਲਜ ਇਸ ਖੇਤਰ ਦਾ ਅਿਜਹਾ ਚਾਨਣ 

ਮੁਨਾਰਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਸ਼ਵ ਪੱਧਰ ਦੀ ਬੌਿਧਕ ਅਤੇ ਅਿਧਆਤਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਇਹ ਸਦਾ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਰਹੀ ਹੈ ਿਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � �ਤਮ ਦਰਜੇ ਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਤ� ਜੋ ਇੱਥੋਂ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੁਿਨਹਰੇ ਭਿਵੱਖ 

ਵੱਲ ਅੱਗੇ ਵਧ ਸਕਣ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਹਿਰਆ-ਭਿਰਆ ਅਤੇ ਰੂਹਾਨੀਅਤ ਭਰਭੂਰ ਕੈਂਪਸ �ਚ-ਪੱਧਰੀ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ  

ਲਈ ਇਕ ਆਦਰ� ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਇਹ ਕਾਲਜ ਇਸ ਇਲਾਕੇ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਪਸੰਦ ਬਣ 

ਿਗਆ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ:

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਦਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦੀ ਸੈਂਟਰਲ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 1920 ਿਵਚ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਦੀ ਇਕ ਸਮੇਂ 120 ਉਪਯੋਗ ਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ 21,985 ਿਕਤਾਬ� ਹਨ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਚੰਗੀ ਹਵਾਦਾਰ ਇਮਾਰਤ ਹੈ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ � ਸਮੇਂ ਦੇ ਹਾਣ ਦਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ' ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਸਾਫਟਵੇਅਰ' ਦੀ 

ਸਹੂਲਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਕਾਲਜ ਦੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਪੁਰਾਤਨ ਭਵਨ-ਿਨਰਮਾਣ ਕਲਾ ਦਾ �ਤਮ ਨਮੂਨਾ ਹੈ ਿਜਸ � ਕਈ ਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ 

ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਿਭੰਨ ਿਵਿਸ਼� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਦੁਰਲਭ ਿਕਤਾਬ�, ਰਸਾਿਲ�, ਅਖਬਾਰ� ਅਤੇ ਆਡੀਓ-ਵੀਡੀਓ ਦੇ ਅਨਮੋਲ 

ਖਜ਼ਾਨੇ ਦਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। ਇੱਥੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਐਨਸਾਈਕਲੋਪੀਡੀਆ ਅਤੇ �ਬਦਕੋ� ਹਨ ਿਜਨ�� ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ 

ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਕਲਪ� ਦੀ ਉਨ�� ਦੀ ਸਮਝ � ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਵਾਲਾ ਪੁਸਤਕ� ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਹੀ 

�ਚ-ਪੱਧਰ ਦੀ� ਹਵਾਲਾ ਪੁਸਤਕ� ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਸੰਗ�ਿਹ � ਸੁਚੱਜੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ��ੇਣੀ ਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ 

ਇਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕੇ। ਨਵੀਂ� ਖ�ੀਦੀ� ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀ� ਪੁਸਤਕ� � ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖਰੀ ਜਗ�ਾ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਖ਼ਸੀਅਤ ਉਸਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪੁਸਤਕ� ਦਾ ਵੀ ਭਰਪੂਰ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬੀ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਿਹੰਦੀ ਭਾ�ਾਵ� ਦੀ� ਅਖ਼ਬਾਰ� ਆਉਂਦੀ� ਹਨ। ਅਖਬਾਰ� ਪੜ�ਨ ਲਈ ਅਖਬਾਰ� ਦੇ 

ਕਈ ਸਟੈਂਡ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ � ਮੁਫ਼ਤ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੇ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਅਤੇ ਰਸਾਿਲ� � ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਕੰਿਪਊਟਰਾਈਜ਼ਡ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕੰਿਪਊਟਰ� � ਨੈੱਟਵਿਰੰਕ ਰਾਹੀਂ ਆਪਸ ਿਵੱਚ ਜੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਆਨ-

ਲਾਈਨ ਪੜ�ਨ ਸਮੱਗਰੀ ਤੱਕ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ਼ ਪਹੁੰਚ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਹਰ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 4 ਵਜੇ ਤੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਖੁੱਲ�ੀ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਆਪਣੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਾ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਣ। ਜਦੋਂ ਕਦੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਵੱਲੋਂ ਿਕਸੇ 

ਮੁਕਾਬਲੇ ਵਾਲੀ ਪ�ੀਿਖਆ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਖੁੱਲ�ਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ ਪਾਠ�ਮ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹਰ ਪ�ਕਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ� 

ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਹਰੇਕ ਿਵ�ੇ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ��ਨ ਬੈਂਕ ਅਤੇ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ� ਦੇ ਪ��ਨ-ਪੱਤਰ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 

ਅਿਧਆਪਕ� ਦੁਆਰਾ ਿਸਫ਼ਾਰ� ਕੀਤੀ� ਗਈ� ਨਵੀ� ਿਕਤਾਬ� ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਿਵਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੀ� ਜ�ਦੀ� ਹਨ। 

ਲੋੜਵੰਦ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਇੱਕ ਬੁੱਕ-ਬੈਂਕ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚੋਂ ਉਹਨ� � 

ਪੂਰੇ ਸੈ�ਨ ਲਈ 4 ਤੋਂ 5 ਿਕਤਾਬ� ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ� ਜ�ਦੀ� ਹਨ ਜੋ ਉਹ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। ਸਮੂਹ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਬੁੱਕ ਬੈਂਕ ਲਈ ਿਕਤਾਬ� ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ�ਾਿਹਤ  ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਇਸ ਸਮੇਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਰਾ�ਟਰੀ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ�ਟਰੀ ਰਸਾਲੇ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 10 ਅਖਬਾਰ� ਆ ਰਹੀ� ਹਨ। 

ਵੱਖ ਵੱਖ ਖੇਤਰ� ਦੇ 500 ਤੋਂ ਵੱਧ ਅੰਤਰਰਾ�ਟਰੀ ਆਨਲਾਈਨ ਜਰਨਲ ਵੀ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਸੰਗਠਨ� ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ਼ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਜਾ 

ਰਹੇ ਹਨ। ਕਾਲਜ ਕੋਲ “National Library and Information Services Infrastructure for Scholarly Content (N-

LIST)"ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਜੋ ਦੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਗਠਨ� ਦੁਆਰਾ ਸਬਸ�ਾਈਬ ਕੀਤੇ ਈ-ਸਰੋਤ� ਦੀ ਕਰਾਸ-ਸਬਸਿ�ਪ�ਨ ਕਾਲਜ� � ਮੁਹੱਈਆ 

ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਹੈ।
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WI-FI ਕੈਂਪਸ:

ਕਾਲਜ ਕੈਂਪਸ ਿਵੱਚ ਵਾਈ-ਫਾਈ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਕਾਲਜ ਕੈਂਪਸ ਅਤੇ ਹੋਸਟਲ ਿਵੱਚ 

ਹਰ ਸਮੇਂ ਹਾਈ-ਸਪੀਡ ਇੰਟਰਨੈੱਟ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਿਗਆਨ � ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਣ। 

ਸੰਤ ਤੇਜਾ ਿਸੰਘ ਜੀ ਮਲਟੀਪਰਪਜ਼ ਹਾਲ:

ਕਾਲਜ ਦੇ ਬਾਨੀ ਿਪੰ੍ਸੀਪਲ ਸ: ਤੇਜਾ ਿਸੰਘ ਜੀ ਦੀ ਪਿਵੱਤਰ ਯਾਦ � ਸਮਰਿਪਤ ਇਹ ਇਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਵਧੀਆ ਮਲਟੀਪਰਪਜ਼ ਹਾਲ ਹੈ। 

ਇਹ ਹਾਲ ਆਧੁਿਨਕ ਸਮੇਂ ਦੇ ਿਬਜਲਈ ਯੰਤਰ� ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਐਲ.ਸੀ.ਡੀ. ਪ�ੋਜੈਕਟਰ, ਪਬਿਲਕ ਐਡਰੈਸ ਿਸਸਟਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਡੀਓ-ਿਵਜ਼ੂਅਲ 

ਯੰਤਰ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਹੈ। ਇਹ ਹਾਲ ਸੈਮੀਨਾਰ, ਵਰਕ�ਾਪ�, ਰਾ�ਟਰੀ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ�ਟਰੀ ਮਹੱਤਵ ਦੇ ਿਦਨ ਮਨਾਉਣ, ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ 

ਗਤੀਿਵਧੀ�, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਕਾਰਜ�, ਪ�ਾਰਥਨਾਵ� ਅਤੇ ਇਮਿਤਹਾਨ� ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਆਿਦ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ ਹੀ ਵਧੀ� 

ਸਹੂਲਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਹਾਲ ਦੀ ਸਟੇਜ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਜਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤੇ ਰੌਸ਼ਨੀ ਦਾ ਵੀ ਸੁਚੱਜਾ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। ਹਾਲ ਿਵੱਚ 300 

ਿਵਅਕਤੀ� ਦੇ ਬੈਠਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਹਵਾਦਾਰ ਹੈ। 

ਖੁੱਲ�ੇ ਅਤੇ ਹਵਾਦਾਰ ਪੜ�ਨ ਕਮਰੇ:

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਪੜ�ਾਈ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਮਹੌਲ ਦੇਣ ਲਈ, ਸਾਰੀ� ਆਧੁਿਨਕ ਸਹੂਲਤ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਕਲਾਸ-ਰੂਮਜ਼ ਦਾ 

ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। ਕਲਾਸ-ਰੂਮਜ਼ � ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਅਤੇ ਪੜ�ਨ ਸਿਥਤੀ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਡਜਾਇਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦੇ ਕੁੱਝ ਕਮਿਰ� � 

ਸਮਾਰਟ ਕਲਾਸ-ਰੂਮਜ਼ ਿਵੱਚ ਬਦਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਨ�� ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਉਣ ਲਈ ਆਡੀਓ-ਿਵਜ਼ੂਅਲ ਪੜ�ਾਉਣ ਿਵਧੀ� ਦਾ ਖ਼ਾਸ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। 

ਸਾਰੇ ਹੀ ਕਮਰੇ ਖੁੱਲ�ੇ ਅਤੇ ਹਵਾਦਾਰ ਹਨ। 

ਸ�ਝੇ ਕਮਰੇ:

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਸ�ਝੇ ਕਮਰੇ (Common Rooms) ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਅੰਦਰੂਨੀ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਿਵਚ 

�ਾਮਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਇਕ ਦੂਜੇ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿਦਅਕ ਿਬੰਦੂ� ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰ ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ, ਖ਼ਾਸ ਕਰ ਉਦੋਂ ਜਦੋਂ ਉਨ�� ਦੀ ਕੋਈ ਕਲਾਸ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ। ਇਨ�� ਕਮਿਰ� ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਵੱਲੋਂ ਕਲਾਸ ਿਵਚ ਪੜ�ੇ ਗਏ 

ਮਜ਼ਮੂਨ� ਸੰਬੰਧੀ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸ�ਝੇ ਕਮਿਰ� ਿਵਚ ਸਿਭਆਚਾਰਕ 

ਅਤੇ ਸਿਹ-ਿਵਿਦੱਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਖੇਡ ਮੈਦਾਨ:

ਕਾਲਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਖੇਡ� ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਖੇਡ� � ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੀਵਨ ਦਾ ਅਿਨੱਖੜਵ� ਅੰਗ ਮੰਨਦਾ 

ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਆਪਣਾ ਖੁੱਲ�ਾ ਖੇਡ ਮੈਦਾਨ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਫੁੱਟਬਾਲ, ਬੈਡਿਮੰਟਨ, ਿ�ਕਟ, ਵਾਲੀਬਾਲ ਅਤੇ ਐਥਲੈਿਟਕਸ ਆਿਦ ਖੇਡ� ਲਈ ਸਾਰੀ� 

ਸੁਿਵਧਾਵ� ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 

ਿਜਮਨੇਜ਼ੀਅਮ:

ਪੰਜਾਬੀ ਦੀ ਆਮ ਕਹਾਵਤ ਹੈ ਿਕ, "ਤੰਦਰੁਸਤ ਮਨ, ਿਸਹਤਮੰਦ ਸਰੀਰ ਿਵੱਚ ਹੀ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ"। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਆਧੁਿਨਕ ਸਹੂਲਤ� 

ਨਾਲ ਲੈਸ ਿਜਮਨੇਜ਼ੀਅਮ ਹਾਲ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਆਪ � ਤੰਦਰੁਸਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕਸਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗ�ਾਲਾਵ�:

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ, ਰਸਾਇਣ ਿਵਿਗਆਨ, ਜੀਵ ਿਵਿਗਆਨ, ਗਿਣਤ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਨ ਿਵਿਗਆਨ ਆਿਦ 

ਿਵਿਸ਼� ਦੀ� ਪ�ਯੋਗੀ-ਗਤੀਿਵਧੀ� ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਆਧੁਿਨਕ ਉਪਕਰਨ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵ� ਹਨ। ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਿਵਚ 

ਿਵਿਗਆਨਕ ਸੋਚ � ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ� ਹਨ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਪ�ਯੋਗੀ-ਗਤੀਿਵਧੀ� ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੀ� 

ਿਵਿਗਆਨਕ ਕੁ�ਲਤਾਵ� � ਵਧਾਉਣ ਿਵਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ� ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਿਭਆਸ ਦੇ ਆਮ ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਇਮਿਤਹਾਨ� ਦੇ 

ਸਮੇਂ ਇਹਨ� ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵ� ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਸਮਾਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਬੜੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਅਤੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨ� ਦੀ� ਪ�ਯੋਗ�ਾਲਾਵ�:

ਕਾਲਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨ� ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਯੋਗੀ ਉਪਕਰਨ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ 

ਦੀ� ਆਪਣੀ� ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵ� ਹਨ। ਇਹਨ� ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵ� ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਕਿ��, ਗਲੋਬ, ਤਸਵੀਰ� 

ਅਤੇ ਚਾਰਟ� � ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਇਹਨ� ਯੰਤਰ� ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ਼ ਿਵਸ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੁਹੱਇਆ ਕਰਵਾਈ ਜਾ ਸਕੇ। 
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ਕੰਿਪਊਟਰ ਲੈਬਜ਼ ਅਤੇ ਕੰਿਪਊਟਰ ਸੈਂਟਰ:

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਿਵ�ਾਲ ਕੰਿਪਊਟਰ ਲੈਬਜ਼ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਇੰਟਰਨੈਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਸੀ.ਡੀ.ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਓ.ਐਚ.ਪੀ. ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ, ਐਲ.ਸੀ.ਡੀ. ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕ� � ਆਈ.ਸੀ.ਟੀ. ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਿਦ� ਲੈਕਚਰ ਿਤਆਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ�ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਕੰਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਇੰਟਰਨੈੱਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸੰਸਥਾ ਕੋਲ 80 ਡੈਸਕਟਾੱਪ ਅਤੇ 10 ਲੈਪਟਾਪ ਹਨ ਿਜਨ�� ਿਵੱਚੋਂ 60 ਡੈਸਕਟਾੱਪ ਕੰਿਪਊਟਰ ਸੈਂਟਰ ਿਵੱਚ ਹਨ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ 

ਕੈਂਪਸ ਿਵਿਭੰਨ ਸਥਾਨ� 'ਤੇ ਵਰਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਕੰਿਪਊਟਰ ਸੈਂਟਰ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਭਾਗ� � ਫੋਟੋਕਾਪੀ, ਿਪ�ੰਿਟੰਗ, ਸਕੈਿਨੰਗ, ਿਵੱਚ 

ਈ-ਮੇਲ, ਫੈਕਸ, ਫੋਟੋਗ�ਾਫੀ, ਵਾਈ-ਫਾਈ ਸੰਪਰਕ ਅਤੇ ਆਡੀਓ-ਿਵਜ਼ੂਅਲ ਆਿਦ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮਨੋਿਵਿਗਆਨ ਲੈਬ:

ਮਨੋਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਿਵੱਚ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨਕ 

ਟੈਸਟ ਅਤੇ ਉਪਕਰਨ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੁੱਿਦ� ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਮਾਮਿਲ� ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮੁੱਿਦ� 

ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੁੱਿਦ� 'ਤੇ ਲੋੜੀਂਦੀ� ਕਾਉਂਸਿਲੰਗ ਸੇਵਾਵ� ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ� ਜ�ਦੀ� ਹਨ। �ਘੇ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨੀ� ਸੰਬੰਧੀ  ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਿਦੰਦੀ� ਤਸਵੀਰ� ਨਾਲ਼ ਇਸ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਦੀ� ਕੰਧ� � ਸਜਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਭਾ�ਾ ਪ�ਯੋਗ�ਾਲਾ:

ਕਾਲਜ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਲੈਂਗੂਫੋਨ, ਸਟੱਡੀ ਮੈਟੀਰੀਅਲ, ਆਡੀਓ ਕੈਿਸਟ ਿਰਕਾਰਡਰ, ਐਜੂਕੇ�ਨਲ ਸੀ.ਡੀ. ਅਤੇ ਹੈੱਡਫੋਨ 

ਆਿਦ ਆਧੁਿਨਕ ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਅਤੇ ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹੈ। ਇਸ ਿਵਚ ਮਾਈ�ੋਫੋਨ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਉਪਕਰਨ� ਨਾਲ ਲੈਸ 20 ਕੈਿਬਨ ਹਨ। 

ਫੀਡਬੈਕ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਵੌਇਸ ਿਰਕਾਰਡਰ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਵੱਖ ਵੱਖ ਭਾ�ਾਵ� ਦੇ ਹੁਨਰ� � ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰਟ� ਅਤੇ 

ਮਾਡਲ� ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੀ� ਸਹੂਲਤ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਸੰਚਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਹਨ। 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲੈਬ:

ਅਸੀਂ ਤੰਦਰੁਸਤ ਿਦਲ� ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ   ਿਦਮਾਗ� ਿਵੱਚ ਿਵ�ਵਾ� ਰੱਖਦੇ ਹ� ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਉਨ�� ਦੀ� ਸਖਸੀਅਤ� ਦੇ 

ਸਰਬਪੱਖੀ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹ�। ਕਾਲਜ ਦੀ� ਿਸਹਤ ਅਤੇ 

ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਯੋਗ�ਾਲਾਵ� ਿਵੱਚ ਖੇਡ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਿਤ-ਆਧੁਿਨਕ ਸਹੂਲਤ� ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਕਾਲਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਅੰਤਰ-ਹਾਊਸ ਮੁਕਾਬਲੇ ਪੂਰਾ ਸਾਲ ਚਲਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। ਹਰ ਸਾਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਅਥਲੈਿਟਕ ਮੀਟ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਸੰਗੀਤ ਰੂਮ:

ਸੰਗੀਤ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਆਪਣੀ� ਰਿਹਸਲ� ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਾਠ�ਮ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ੈਕਟੀਕਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖਰੇ ਸੰਗੀਤ 

ਕਮਰੇ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਕਮਰੇ ਦਾ ਮਹੌਲ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਸ਼�ਤ ਅਤੇ ਰੂਹ � ਸਕੂਨ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹੈ ਤ� ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਕਾਗਰ 

ਿਚੱਤ ਹੋ ਕੇ ਆਪਣੀ ਪ�ੈਕਿਟਸ ਕਰ ਸਕਣ। 

ਆਰਟ ਅਤੇ ਕਰਾਫਟ ਸਰੋਤ ਕਮਰਾ:

ਕਾਲਜ ਕੋਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ ਕਲਾਤਮਕ ਅਤੇ ਸੁਹਜਤਮਕ ਸੰਵੇਦਨ�ੀਲਤਾ � ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਵ�ਾਲ ਆਰਟ ਐਂਡ ਕਰਾਫਟ 

ਸਰੋਤ ਕਮਰਾ ਹੈ। ਇਹ ਚੰਗੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਜਾਇਆ ਹੋਇਆ ਕਮਰਾ ਨਵੀਂ ਪੀੜ�ੀ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਿਵੱਚ ਸੁੰਦਰਤਾ, ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੰਦੀ, 

ਅਨੁ�ਾਸਨ ਅਤੇ ਸਬਰ ਆਿਦ �ਚੀ� ਕਦਰ�-ਕੀਮਤ� ਦਾ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਹਮ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਰੋਤ ਕਮਰੇ ਿਵੱਚ 

ਚਾਰਟ, ਪੋਸਟਰ, ਫਲੈ� ਕਾਰਡ ਅਤੇ ਫੋਲਡਰ ਆਿਦ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਪੇਂਿਟੰਗ/ਡਰਾਇੰਗ, ਰੰਗੋਲੀ, ਮਿਹੰਦੀ, ਕੋਲਾਜ ਅਤੇ 

ਪੁਰਾਣੀ� ਵਸਤ� ਤੋਂ ਵਰਤੋਂ ਯੋਗ ਵਸਤ� ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਆਿਦ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਕਰਵਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੁਆਰਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੁਕਾਬਿਲ� ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਮੱਗਰੀ ਵੀ ਇਸ ਕਮਰੇ ਿਵਚ ਪ�ਦਰਿਸਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਮਿਹਮਾਨ ਘਰ:

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਮਿਹਮਾਨ-ਘਰ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਮਿਹਮਾਨ� ਦੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਹੀ ਖੂਬਸੂਰਤੀ ਨਾਲ਼ ਸਜਾਏ ਗਏ 

ਕਮਿਰ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। ਮਿਹਮਾਨ-ਘਰ ਿਵੱਚ ਵਾਈ-ਫਾਈ ਦਾ ਖ਼ਾਸ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ ਿਨਵਾਸ:

ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ� ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰਹਾਇ� ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਸਟਾਫ-ਿਨਵਾਸ ਿਵੱਚ ਿਵ�ਾਲ 

ਅਤੇ ਹਵਾਦਾਰ ਕਮਰੇ ਹਨ। ਸਟਾਫ � ਆਪਣੇ ਘਰ ਵ�ਗ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੀ� ਸਾਰੀ� ਸਹੂਲਤ�  ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
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ਹੋਸਟਲ:

ਕਾਲਜ ਕੋਲ ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕੀ� ਲਈ ਹਰ ਪੱਖੋਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੋਸਟਲ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਹੋਸਟਲ� ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੀ� 

ਸਹੂਲਤ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ� ਜ�ਦੀ� ਹਨ:

 24 ਘੰਟੇ ਜਨਰੇਟਰ ਦੀ ਸਹੂਲਤ।

 ਮੌਸਮ ਅਨੁਸਾਰ ਗਰਮ ਅਤੇ ਠੰਡੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਸਪਲਾਈ

 ਟੇਬਲਟੈਿਨਸ, �ਤਰੰਜ, ਕੈਰਮ ਆਿਦ ਅੰਦਰੂਨੀ-ਖੇਡ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਸ�ਝੇ ਕਮਰੇ ਦੀ ਸਹੂਲਤ

 ਟੈਲੀਿਵਜ਼ਨ ਸੈੱਟ ਸਮੇਤ ਕੇਬਲ ਕੁਨੈਕਸ਼ਨ

 ਕੱਪੜੇ ਧੋਣ ਵਾਲੀ� ਮ�ੀਨ�

 ਪੌ�ਿਟਕ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਭਰਪੂਰ ਭੋਜਨ ਮੁਹੱਇਆ ਕਰਨ ਲਈ ਆਧੁਿਨਕ ਸਹੂਲਤ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਮੈੱਸ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ

 ਿਬਸਤਰੇ, ਸਟੱਡੀਟੇਬਲ, ਕੁਰਸੀ�, ਪੱਖੇ ਅਤੇ ਕੂਲਰ ਆਿਦ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਲੈਸ ਕਮਰੇ

 ਬਹੁਤ ਹੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੈਂਪਸ ਿਜਸ � ਸਿਕਊਰਟੀ ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ

ਟਰ�ਸਪੋਰਟ:

ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ ਿਵਿਦਆਰਥਣ� � ਟਰ�ਸਪੋਰਟ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ ਨੇੜੇ ਦੇ ਿਪੰਡ� ਤੋਂ ਿਵਿਦਆਰਥਣ� � 

ਿਲਆਉਣ ਅਤੇ ਛੱਡਣ ਲਈ ਨਾ-ਮਾਤਰ ਖਰਚੇ ਤੇ ਕਾਲਜ-ਬੱਸ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਬੈਂਿਕੰਗ:

ਸਿਹਕਾਰੀ ਬੈਂਕ ਅਤੇ ਓ.ਬੀ.ਸੀ. ਬੈਂਕ ਵੱਲੋਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਬੈਂਿਕੰਗ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਹੈ। 

ਿਜੱਥੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਪੈਸੇ ਦਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਬੈਂਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਿਵੱਿਦਅਕ ਲੋਨ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਵੀ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਏਟੀਐਮ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਿਡਸਪੈਂਸਰੀ:

ਕੈਂਪਸ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਿਸਹਤ ਕੇਂਦਰ ਹੈ ਜੋ ਕੈਂਪਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਅਤੇ ਸਟਾਫ � ਲੋੜੀਂਦੀ ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ � ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਜੋਖਮ � ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਐਂਬੂਲੈਂਸ ਦਾ ਵੀ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। 

ਸ਼ਾਿਪੰਗ ਕੰਪਲੈਕਸ:

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਦੀ� ਮੁਢਲੀ� ਜ਼ਰੂਰਤ� ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਲਈ, ਕੈਂਪਸ ਿਵਚ ਇੱਕ ਸ਼ਾਿਪੰਗ ਕੰਪਲੈਕਸ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵਚ ਸਟੇ�ਨਰੀ 

ਦੀ� ਦੁਕਾਨ�, ਜਨਰਲ ਸਟੋਰ, ਕੈਫੇਟੇਰੀਆ, ਲ�ਡਰੀ ਦੀ ਦੁਕਾਨ, ਫੋਟੋਸਟੇਟ ਦੀ ਦੁਕਾਨ, ਜੂਸ-�ਾਪ ਅਤੇ ਿਮਲਕ ਕਾਰਨਰ ਦੀ� ਸਹੂਲਤ� 

ਹਨ। ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਖਾਣ ਪੀਣ ਵਾਲੀ� ਚੀਜ਼� ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ�ਚ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ।
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 Under the dynamic leadership of our worthy principal Dr-Amandeep Kaur and under the able guidance of 

Prof. Inderjit Singh , NCC In-charge, 31 of our cadets appeared for 'C' Certificate exam held at Khalsa College Patiala.



ADC CELLS

INTERNAL QUALITY ASSURANCE CELL (IQAC):

IQAC develops a system for conscious, consistent and catalytic action to improve the academic & 

administrative performance of the college. It promotes quality enhancement through internalizaton of quality 

culture and institutionalization of best practices in teaching and learning. 

GUIDANCE & COUNSELLING CELL: 

The aim of Guidance & Counselling Cell is to provide comprehensive guidance programs and counseling to 

overcome students' personal, social and psychological problems.

GRIEVANCE AND REDRESSAL CELL: 

It has been seen sometimes that little problems which sometimes are not even problems may disturb the 

regular functioning of an institution just because these create an environment and pressure on the minds of students 

and teachers which hinder the smooth functioning. With the aim to provide an end to these confusions, grievance 

and redressal cell is formed. This cell provides peaceful, happy and harmonious learning atmosphere in the college. 

Students and Staff are given chances to express their grievance related to academic matter and also any other matter 

linked to the college. The Cell provides a forum for the students to ventilate their grievance related to personal, 

discipline and college matter etc. Necessary steps are taken to solve their problems. For this purpose 

suggestion/complaint boxes are installed in the institution in which any one even if he/she wants to remain 

anonymous, can put in writing their grievances and suggestions for improvement. To solve the problems of 

students/staff, the cell frequently calls meetings with the Principal and the college Management. Friendly and 

expertise sessions are conducted to pinpoint the problems, to adopt the line of action, to analyze its effects and to 

provide follow up services.

PLACEMENT CELL: 

We believe that long-term sustainability of the college and its relationships with the outer world for training 

& placement of our students can only be achieved by making hard-working efforts in this direction. Our placement 

cell works towards preparing our students with the right combination of skill-set required for becoming a successful 

employee or entrepreneur. This cell provides necessary information regarding various educational and vocational 

opportunities to the students. It assesses the needs of society and provides inputs to concerned departments in the 

form of internal feedback or through interaction with our alumni as well as senior delegates from industry/premier 

educational & research institutions, so that relevant skill-set is imparted to our students. The cell creates awareness 

among students regarding available career options, help them in identifying their career objectives and guide them 

in developing job-related strategies. The cell acts as a bridge between students, alumni and employers. The 

application forms for various purposes are made available to the students.

FEMALE WELFARE CELL:

As per direction of the Hon'ble Supreme Court and guidlines laid down by UGC, ADC has Female Welfare 

Cell for “Prevention of Sexual Harassment of Women at Workplace", to deal with issues of gender based harassment 

and violence on the campus. The cell addresses the complaints of sexual harassment nature from students, teachers 

and non-teaching employees of the various departments of the college. 
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ADC CLUBS

Various clubs like Sciences Club, Maths Club, Social Sciences Club, Language Club, Fine Arts Club, Health 

Club and Youth Club arefunctioning in the college. The clubs are undertaking various activities related to their 

particular fields. The clubs are also presenting a variety of articles and information on the display boards allocated to 

each one of them separately.

SCIENCE AND ECO CLUBS:

BEZ Club, Chemical society, Everything is Relative clubs are established in the college with the intention of 

developing scientific interest and attitude in the students; making use of science in day to day life, to prepare the 

students to improve and exhibit their sense of creativity; and to expertise them in the organization of the activities of 

science club and in conducting them.Awareness rallies, Special days concerned to science like Vanamahotsav, 

International Day for the Preservation of the Ozone Layer, World Science Day for Peace and Development, National 

Science day, etc. are followed appropriately. 

RAMANUJAN MATHS CLUB: 

Gone are the days when mathematics was treated a purely theoretical subject to be discussed only on the 

black board or slates. It has now been realized that its nature is as practical as other sciences subjects. There is a well 

equipped Maths Resource Room in the college. Maths club is striving to hold events highlighting the creative and 

fun side of the subject, catering to the needs of the individual differences among students and providing practical 

exposure/experiences to them.  The club is organizing workshops, quizzes, debates etc. to develop interest in the 

“beauty” and “mystery” of mathematics. 

BETTER DAYS SOCIAL SCIENCES CLUB: 

The most important aim of instruction in Social Science is the development of a democratic citizenship. The 

Social Science Club encourages participation in various social activities and organizes programmes for creating 

social awareness. Club activities promote and motivate learning process in social sciences helping the teacher 

trainees for attaining the leadership qualities and creative role in the social development of the country.

MULTI-LINGUAL CLUB:

This club facilitates respect for all Languages by enhancing literary talents and the communication skills 

through various activities. It also nurtures a sense of leadership, team spirit and co-operation among the students 

which will help them to perform better in their career, in future. Activities like language sessions, speech, debate, 

essay writing competition, quiz contest, poetry recitations etc. are undertaken. In addition to these, extension 

lectures by experts are also arranged for better assistance in this direction. 

RAJA RAVI VERMA FINE ARTS CLUB:

"Life beats down and crushes the soul, art remind you that you still have one.” And definitely, every one of us 

has resorted to one of the many facets of art to stay motivated in life. And this is exactly what the Fine Arts Club plans 

to do, motivate students through art, making them realize the composure that art instills in us. Through club 

activities, students realize that not everyone is a born artist, but no one can deny the fact that each and every person 

can appreciate the meaning that lies behind every piece of art. The club looks forward to conduct ample events so 

that the members not just enjoy playing with colours and textures but also to build upon their artistic knowledge. 
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MILKHA SINGH SPORTS CLUB: 

Students are required to put a lot of effort into staying physically fit, both in and out of Institute. In order to 
encourage and increase the students' participation in the sport, a sports club is started at ADC. The Sports Club 
offers the students various recreational and competitive sports. All sport activities are designed to create an 
environment where students can unite in diverse groups to achieve common goals. All of our programmes like 
Athletic Meets, World Health Day, Inter College Sports Competitions are focused on providing an exciting 
atmosphere where students from diverse backgrounds come together to meet and reach similar goals, at the same 
time increasing a sense of well-being among them. It also contributes to personal harmony as well as cultural and 
ethnic relationships. 

COMMERCE CLUB

It is necessary for a student of commerce to be well versed in theory, but it's just as important to have them gain 
practical experience by putting theory into practice. Commerce Club is founded in college with the aim of enriching 
and empowering the students with academic and technical excellence. The main objective of the club is to 
encourage students to be creative, stretch and innovate in order to meet challenges of the modern business world.  
The club organises various activities like Group Discussions, Debate, Power Point Presentations, and Business 
Quiz etc. to inspire students to become involved in hosting their own events as well as to expand the horizons of 
knowledge beyond what's taught in the classrooms.

BYTE CODE CLUB

ADC is always interested in broadening the students' talents and enrichment of their professional skills. With this 
aim, Byte Code Club is formed to identify and develop students' hidden talents so they can fully use them in their 
employment. The club encourages students to learn a lot of new things. Not only does the tech club allows students 
to discover their secret abilities, but also develops them as individuals and incorporates the spirit of teamwork into 
the educational process. The primary purpose of the club is to educate the students in both the creative and 
technological aspects of software development. Activities like Guest Lectures, Quizzes, and Model Exhibitions etc 
are organized from time to time to provide students with an opportunity to apply what they've learned.
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Theme of this year was “'Integrated 

Approach in Science and Technology 

for a Sustainable Future”. On this day 

theme-based science communication 

a c t i v i t i e s ,  s u c h  a s  P o s t e r 

presentations, Scientific Rangoli, 

Glass painting, Live experiments, 

Working, Non-working models etc., 

were carried out in the college.

 NATIONAL SCIENCE DAY



YOUTH CLUB: 

Youth Club aims to provide a variety of activities including participation in Youth Festivals & Lok Mela. 

Our Bhangra team and Folk Orchestra team brought many laurels to the college. Youth club provides such amazing 

opportunities to the students and organize Talent Hunt Programme for exploring the young talent. 

RED RIBBON CLUB: 

Red Ribbon Club is a movement started by the Government of India in schools and colleges to inspire the 

students about the values of service towards humanity, healthy life styles and sustainable life and to increase the 

availability of safe and adequate quantities of blood to all the needy. The club also aims at harnessing the potential of 

the youth by equipping them with correct information on mental health, drug abuse, balanced nutrition and 

reproductive health. The club activities build students' capacities as peer educators in spreading awareness about 

various health and environment related issues. The club is run by volunteers and organizes activities like health 

awareness in the modern society, awareness rallies against drug abuse, anti-AIDS campaign, blood donation 

camps, tree plantations, conducting seminars and workshops etc. Blood group detection camp, conducting health 

awareness programmes in villages etc. are also undertaken by this club. 

ANTI- RAGGING COMMITTEE:

Ragging is banned in the campus. It has ruined countless innocent lives and careers. In order to eradicate it, Hon'ble 

Supreme Court in Civil Appeal No. 887 of 2009, passed the judgment wherein guidelines were issued for setting up 

of a central crises Hotline and Anti- ragging database. In accordance with the UGC notification F1-16/2009 (CPP-

II), the college has formed an Anti-ragging Committee for overseeing the implementation of the recommendations 

of the Anti-ragging Verdict.This squad comprising Principal of the college and teaching faculty have vigil, 

oversight and patrolling functions. 

The students can also E-mail at helpline@antiragging.in or call at National Anti-ragging Helpline 1800-180-5522. 

ANTI-DISCRIMINATION COMMITTEE:

Discrimination strikes at the very heart of being human. It is treating someone differently simply because of who 

they are or what they believe. All human beings have the right to be treated equally regardless of their race, 

ethnicity, nationality, class, caste, religion, sex, language, gender identity or other status. Yet all too often we hear 

heart-breaking stories of people who suffer cruelty simply for belonging to a "different" group from those in power. 

ADC is rooted on the principle of non-discrimination. Here, students belonging to different communities study in a 

socially harmonious environment. Anti-discrimination committee is formed in the college to keep a check on the 

problems related to discrimination. Principal and the concerned committee members look into the matter related to 

discriminating complaints received from students and teachers, if any.

ADC COMMITTEES 
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FLAGSHIP SCHEMES OF THE GOVT. OF INDIA

1.    NATIONAL SERVICE SCHEME (NSS): 

The motto of NSS "Not Me But You" reflects the essence of democratic living and upholds the need for the 
selfless service. The philosophy of the NSS is well reflected in this motto, which underlines the belief that the 
welfare of an individual is ultimately dependent on the welfare of the society on the whole and therefore, the NSS 
volunteers shall strive for the well being of the society. The college is having 2.5 units of National Service Scheme 
(1.5 for Boys, 01 for Girls). The NSS units of our college play an active role in shaping our students humane and 
responsible citizens. A number of community activity programmes are arranged for the students throughout the 
year to develop right attitude towards dignity of labour and world of work, develop an interest in leadership 
qualities, human relations and resourcefulness, develop favorable attitude to serve the community, organize 
cultural programmes and excursions, understand the importance of community living, appreciate cultural heritages, 
understand the importance of sanitation, etc. NSS also helps them in organizing social service programmes like 
visits to Old-age homes and Pingalwara located in the district. 
2.    NATIONAL CADET CORPS (NCC):

The motto of NCC is "Unity and Discipline". In living up to its motto, the NCC strives to be and is one of the 
greatest cohesive forces of the nation, bringing together the youth hailing from different parts of the country and 
moulding them into united, secular and disciplined citizens of the nation. National Cadet Corps in the college plays a 
credible role in shaping the character of students by instilling the values of patriotism, service, discipline and hard 
work. One Company of NCC (Army Wing) of 52 cadets is functioning in the college. Cadets enrolled are given 
institutional training and can participate in adventure activities, community development programmes, various 
national level and annual training camps; youth exchange programmes, sports and cultural activities etc. NCC in the 
college comes under the command of 14/PB/Bn/NCC/Nabha Battalion. 

3.    SWATCH BHARAT ABHIYAN (SBA):
The Swachh Bharat Abhiyan initiative is one of the notable efforts by the government of India. Cleanliness is 

everybody's job. The main mantra of Mahatama Gandhi “Cleanliness is next to Godliness” is demonstrated, 
propagated and insisted by Govt. of India throughout the country. ADC has also become the part of this significant 
drive by contributing in cleanliness drive and is now a Recognised Social Enterpreneurship, Swachta & Rural 
Engagement Cell (SES REC). The Institute has successfully framed the SES REC action plan and constituted ten 
working groups for improving facilities in the Campus and the Community in the areas of Sanitation & Hygiene, 
Waste Management, Water Management, Energy Conservation, Grennery, Swachta and Care for Environment and 
Resources. The Faculty and students have also taken small measures to improve their hygiene and keep their area 
clean. The institute also observes Environment, Energy Conservation, and Community engagement related days to 
create mass awareness of such issues. The institution was recognized as the “Green Champion” in the whole district 
by the Ministry of Education. Hon’ble Deputy Commissioner Sangrur awarded the college on July 29, 2021.
4.   UNNAT BHARAT ABHIYAN:

Unnat Bharat Abhiyan is another major flagship programme of the Ministry of Human Resource Development 
(MHRD) Govt of India.  Unnat Bharat Abhiyan's mission is to empower higher educational institutions to 
collaborate with rural people in identifying development problems and developing effective solutions to accelerate 
sustainable growth. In the same context ADC has also joined the scheme as Participating Institute and founded 
UBA-Cell, which is responsible for carrying out activities in the rural area.  An Executive Committee which 
includes faculty members from various Departments chaired by Head of the institution have been established to 
promote, direct and track the UBA cell's activities. The primary responsibility of the UBA-Cell is to establish links 
with selected rural villagers and to improve and accelerate the development efforts in rural areas. It has adopted and 
established a close bond with five villages in its region and is working diligently to improve their future prospects as 
well. In future also activities related to Agriculture, Health, Pollution, Energy Management will be performed.
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PARENTS-TEACHERS ASSOCIATION (PTA):
Students are common for both parents and teacher. PTA plays a pivotal role in the efficient functioning of 

the educational machinery. It establishes a positive and constructive link between all the stake-holders that 
requires meticulous grooming and nurturing. Keeping this tradition of healthy democratic practice, the college 
forms a parents-teachers association which throughout the session provides a platform for parents to monitor and 
share a dialogue with teachers in reference to the progress of their wards. With the commencement of the academic 
session, we invite parents/guardians and acquaints them with the latest developments and new implementations. 
Their suggestions are given due weightage. The PTA Executive Council meets at regular intervals. Students' 
academic reports are handed over to their parents in PTA meetings. Positive and negative feedbacks are openly 
discussed for timely improvement and correction.There is a total involvement of the parents in the day-to-day 
activities of the college, especially annual day celebration, academic functions, PTA meetings, Athletic Meet and 
the like. The Principal of the college is the president of PTA. The Vice president is elected from among the parents. 
The secretary is elected from among the senior teachers.
ADC ALUMNI ASSOCIATION:

Alumni Association is another supportive pillar of the college and link between the former students and the 
Alma Mater. Akal Degree College Alumni Association (ADCAA) came into being in the year 2014. Consisting of 
former students, the alumni association plays a significant role in defining the goodwill of the college by being 
brand ambassadors. Our alumni are the drivers of change who carry the ethos of our institution, to their families 
and through them to the society at large. The main intention is to strengthen the bond between old students and the 
college. The aim is to create an active alumni network that maintains a symbolic relationship between the college 
and its alumni. Alumni Meet is held from time to time besides organizing other activities like Blood Donation 
Camps, Awareness Rallies, and One Act Plays etc.

SIGNIFICANT CO-CURRICULAR ASPECTS

DIFFERENT HOUSES:

All the students of the college are grouped into four houses to provide them opportunities for self-

expression, inculcation of leadership qualities and help them understand the concept of cooperation and team work. 

Inter-house competitions are organized in the fields of literature, fine arts, sports etc.

NAME OF THE FOUR HOUSES

   HOUSE 1: AJIT HOUSE  

HOUSE 3: JORAWAR HOUSE

   HOUSE 2:  JUJHAR HOUSE   

HOUSE 4:  FATEH HOUSE

TUTORIAL GROUPS: 

To provide face-to-face sessions, peer to peer interaction and also to facilitate further reflection on small 

groupteaching, students are divided into various tutorial groups. Each group is assigned a tutor who provides 

guidance not only for academic and professional matters but also in solving personal problems. Tutorial meeting is 

held once a week.



26

WALL DISPLAY BOARDS:
Displays are a vital component to any learning environment. Display Boards are perfect to show case the 

creative talent of the students, latest information , news and many more to the visitors. In ADC, wall display boards 
are properly maintained. Students display different articles, news, sketches, cutouts, inspirational life quotes and 
creative drawings on boards of their respective Faculty, Subject, House, Club and Cell. Inter-House Display Board 
Competitions are held from time to time.

STUDENTS' ASSEMBLY:
Assembly of all students is held atleast once in a month to make teaching and learning a reflective practice. 

During the assembly, varied experiences are provided to students through various activities like Shabad recitation, 
discussions on various topics, displaying creative expressions, quoting 'A Thought' by various Houses to give a 
positive opinion and inspiration. 'Teacher Talks'reflecting various social and moral issues are also held in the 
assembly to supplement class teaching a little further.

THE COLLEGE MAGAZINE: 
The college publishes an annual magazine named “SAINT SOLDIER” to help young talents to blossom. It 

consists of various sections such as Punjabi Section, Hindi Section, English Section, Science and Technology 
Section, etc. The articles are written by the students as well as the faculty. The editorial board is formed comprising 
some teachers and students with interest in journalism. The chief editor of the magazine is changed every year so 
that every teacher gets a chance to acquainted with the responsibilities associated with the publication of the 
magazine.

From Session 2020-2021, we have switched from print publishing to digital publishing. PDF magazine 
will be sent directly to the students and staff members via emails. Also a link will be provided on the college website 
and facebook page to read and download the magazine.

EXTENSION LECTURES:
The boundaries of the world of knowledge are never ending. In order to swim in this deep ocean of wisdom 

and knowledge, we invite various experts from different fields whose views enrich our storehouse of information. 
The experts also take queries and doubts of students and faculty members. 

S E M I N A R S / C O N F E R E N C E S / W O R K S H O P S : N a t i o n a l  a n d  i n t e r n a t i o n a l 
levelSeminars/Conferences/Workshops on themes of contemporary relevance in different disciplines of education 
are organized from time to time.

EDUCATIONAL TRIP AND TOUR:
As we know that educational trips and tours are the best sources to provide firsthand field experiences to 

students, we organize these activities every year. Destination is selected keeping in view its informative value, 
recreational sources, and scope in providing food to head and soul. These trips and tours also extend opportunity to 
students to have an experience of independent living, social sharing and bridging the gap among different peer 
groups.

FIELD TRIPS/EXCURSIONS: 
A field trip is a visit to a place outside the regular classroom which is designed to achieve certain objectives, 

which cannot be achieved as well by using other means. Field trips/Excursions give opportunity for students to get 
out of the classroom and experience something new. These are arranged by various Faculties from time to time as 
per prescribed curriculum.

'HONESTY SHOP' IN THE COLLEGE:
 From this session, we are planning to experiment 'Honesty Shop' in the college campus to shape the 
stakeholders to be honest in life. The students and the staff will be allowed to pick on their own the 
edibles/stationery items with price tags and drop the money in the box in the shop without anyone to monitor. 
Students' Council will make a note of the money collected each day and hand over the cash to the incharge. Students 
won't be asked to contribute to make up any shortfall.  Principal of the college and concerned committee will review 
the monthly honesty meter and counsel students accordingly. 
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COLLEGE WEBSITE, FACEBOOK PAGE AND YOU-TUBE CHANNELS:

SCHOLARSHIPS AND FINANCIAL ASSISTANCE:

The cost of education is a matter of concern for many students and their families. Regardless of your family's 
financial circumstances, paying for various general and professional courses probably require a substantial 
commitment of your resources over the next several years.

While we believe that the primary responsibility for meeting educational costs rests with the student and the 
family, ADC as well as the state and central governments can help. Although the college is not able to meet the full 
need of every student, by combining the various types of funds available we use every method possible to coordinate 
adequate resources to enable most of the students to invest in higher education at ADC.

Various types of scholarships are available and are awarded by the government of the State/Centre and by 
the college:
•   Punjab State Merit Scholarship Scheme: Given by Punjab Govt. on the basis of the merit in 10+2  

examination.
•    Post-Matric scholarships to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes: whose parents/guardians' income 

from all sources does not exceed Rs. 2,50,000/- 
•    Post-Matric Scholarship for students belonging to the Minority Communities: for students who secured more 

than 50% marks in last class, whose parents/guardians' income from all sources does not exceed Rs. 
2,00,000/- 

•   Merit-cum-means Based Scholarship Scheme for Minority Communities (Sikh, Muslim, Christian, 
Buddhist, Parsi) Students of Punjab and other states:The annual income of the beneficiary/parent or 
guardian of beneficiary should not exceed Rs. 2.50 lakh from all sources.

•   Scholarship for the handicapped (more than 50%) students: The annual income of the beneficiary/parent or 
guardian of beneficiary should not exceed Rs. 60,000/- from all sources.

•    Scholarship for the single girl child: This scholarship is ideal for families that have adopted the small-family 
norms of a single child, particularly a girl child. ADC provides scholarship to such students.

•    Sarbat Da Bhala scholarships to the meritorious and needy students by ADC in association with Sarbat Da 
Bhala Trust.

•    S. SANT SINGH MEMORIAL FELLOWSHIP

S. Joginder Singh Bamaal alumnus of college passed his B.A. in 1974 from Akal Degree College Mastuana.
He got retired as a Supdt. Grade - I, Punjab Police Department voluntarily on 31-01-2008. To pay tribute to 
his father he started “S. Sant Singh Memorial Fellowship” of Rs. 5100/- to the topper of B.A.-III, B.Sc.-III and 
B.Com-III classes.

ADC understands the importance of social media technologies to facilitate the creation and sharing of 

information, ideas and career interests. The college website https://www.adcmastuana.org provides basic 

information about infrastructure, various clubs, and curricular and co-curricular activities in the college. It provides 

latest updates about students' examinations, annual calendar, faculty's and students' achievements etc. The 

Facebook page for the college https://www.facebook.com/adcmastuanasahib gathers together all the 

information students and teachers may need, and therefore simplifying the user journey. From significant NEWS, 

photos, video of various events to details to applicant portals, we collect everything together on our facebook page, 

with each section linking to the relevant part of the official website.

6.   DR. RIJBAN KAUR MEMORIAL SCHOLARSHIP/AWARD
Late Dr. Rijban Kaur, Head, Department of Religion unfortunately passed away on March 08, 2021 after 
a brief illness. She was a dedicated and diligent teacher who touched  the lives of thousands of students 
in her brief life of 45 years. To pay her tribute, Akal College Council has decided to start “Dr. Rijban Kaur 
Memorial Scholarship”. This scholarship will be for the B.A. I, II, III year students having Religion as a subject. 
He/She must have secured more than 70% marks in this subject. On the occasion of International Women’s Day, 
Akal Degree College Council, Gursagar Mastuana Sahib decided to felicitate “The Best Girl Student of the 
Institution and the Best Teacher” in every academic year. The names for the awards will be nominated by the 
Female Welfare Cell of Akal Degree College Mastuana on the basis of overall performance of the students and 
teachers during the session.



The following committees are constituted for the academic session 2022-23

S.No

Name of the 

Committee

Members of the Committee

1. IQAC

Remarks for the Co-

ordinator: 

 

Refer to the NAAC 

guidelines for inclusion 

of rest of the members in 

IQAC

 
Chairperson Dr. Amandeep Kaur, Principal

Co-ordinator

 

Dr. NirpJeet Singh,Asso. Prof.

 

Member 

Secretary

 

Dr. Anish Soni, Asstt. Prof.

 

Members

 

Dr. Jagdeep Kaur, Asso. Prof.

 

Dr. Sarika Jain, Asso. Prof.

 

Prof. Rakesh Jain, Asso. Prof.

 

Prof. Manpreet Singh Gill, 

 

Asstt. Prof.

 

 

Dr. Bhupinder Kaur, Asstt

 

Prof. 
(Chemistry)

 

Dr. Harjinder Singh, Asstt. Prof.

 

Administrative 

Officers

 

Mr. Hardev Singh (Office Supdt.)

 

Employer 

Nominee

 

Er. Jaswant Singh Khaira (Secretary)

 

2.

  

Advisory  Committee   

 

Remarks: Secretary,

 

Managing Committee 

shall also be the part of 

this committee.
 

Dr. Jagdeep Kaur (Convenor)

 

Dr. Nirpjeet Singh

 

Dr. Sarika Jain

 

Prof. Rakesh Jain
 

Prof. Joginder Singh 

Prof. Manpreet Singh Gill 

Dr. Bhupinder Kaur (Chemistry) 
3.

  
Registrar Office

 
(Registrar)

 
Prof. Veerpal Kaur (Dy. Registrar)

 Dr. Harjinder Singh (Dy. Registrar)

 Prof. Manisha Rani (Dy. Registrar)

 Sh. Narinderpal Singh (Asstt. Registrar)

 
4.

  

BURSAR

 

Dr. Jagdeep Kaur

 
5.

  

Time-Table Committee

 

Dr. Sarika Jain (Convener)

 

Prof. Rakesh Jain

 

Prof. Manpreet Singh Gill

 

Dr. Bhupinder Kaur (Chemistry)

 

Dr. Anish Soni

 

6.

  

Anti-Ragging 

Committee& Anti-

Discrimination 

Committee

Prof. Jaswinder

 

Singh (Convener)

 

Prof. Veerpal Kaur

 

Prof. Kuljeet Singh

Dr. Priya

Prof. Shyam Lal
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7. Grievances Redressal 
Cell

(For Staff)

Dr. Jagdeep Kaur (Convener)

Dr. Sarika Jain

Prof. Rakesh Jain

Prof. Manpreet Singh Gill

8.

  

Grievances Redressal

 

Cell(For Students)

 

Prof. Joginder Singh (Convenor)

 

Prof. Kuljeet Singh

 

Dr. Sonu

 

Sachdeva

 

9.

  

Female-Welfare Cell

 

Dr. Sarika Jain (Convener)

 

Dr. Priya

 

Dr. Ruby Jindal

 

10.

  

Youth-Welfare Cell

 

Dr. Harjinder

 

Singh (Director)

 

Dr. Sarbjit Singh

 

Prof. Nisha

 

Prof. Kawarjit Singh

 

Prof. Simerjit Kaur

 

Sh. Gurpreet Singh (Library Incharge)

 

11.
  

NSS
 

Prof. Joginder Singh (Prog. Officer)
 

Dr. Kamaljeet Kaur (Prog. Officer) 

Prof. Raman Kumar 

Sh. Jaspal Singh-Lab Att. (Assistant)
 

12.

  

NCC

 
Prof. Inderjeet Singh (Care Taker)

 
Sh. Harmail Singh-SLA (Assistant)

 13.

  

Discipline Committee

 

Prof. Joginder Singh (Convener)

 Prof. Rakesh Jain

 
Prof. Sukhjeet Singh

 

Dr. Kamaljeet Kaur

 

Prof. Raman Kumar

 

Dr. Baljeet Kaur

 

Prof. Harpal Singh

 

14.

  

Red-Ribbon Club

 

Dr. Harjinder Singh

 

Dr. Kamaljeet Kaur

 

15.

  

Social-Sciences Club

 

Prof. Jaswinder Singh

 

Dr. Kamaljeet Kaur

16. Mathematics Club Dr. Nitakshi Goyal

Prof. Pretty Mittal

17. Science Clubs Dr. Sandeep Kaur (Physics)
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Dr. Bhupinder Kaur (Chemistry)

Dr. Sonu Sachdeva (Life Sciences)

18. College Scholarships 

Committee(Govt. 

SC/BC Scholarships)

 

Prof. Kuljeet Singh (I/C)

Prof. Sukhwinder Singh

 

19.

  

College Scholarships 

Committee

 

(Govt. Minorities 

Scholarships)

 

Dr. Bhupinder Kaur-Chemistry (I/C)

 

Dr. Priya Rani

 

S. Harpal Singh-Lab Technician

 

20.

  

AISHE Committee

 

Dr. Ruby Jindal (Nodal Officer)

 

Dr. Manpreet Kaur Anand

 

Sh. Hardev

 

Singh (Office Supdt.)

 

21.

  

Alumni Association

 

Remarks: 3 Alumnus 

representatives

 
Dr. Harjinder Singh-

 

Gen. Secretary

 

Prof. Manpreet Singh Gill -

 

Treasurer

 

22.

  

Annual Report 

Writing

 

Committee

 
Dr. Harjinder Singh (Convener)

 

Dr. Ruby Jindal

 

Dr. Manpreet Kaur Anand

 

23.
  

Building Maintenance 

Committee
 Prof. Manpreet Singh Gill (Convener)

 

Prof. Jaswinder Singh
 

Sh. Gurcharan Singh-SLA (Assistant) 

24.   
Sports Committee  Prof. Sukhjeet Singh (Convener) 

Dr. Nirpjeet Singh
 

Prof. Manpreet Singh Gill

 
Dr. Priya Rani

 Sh. Sandeep Singh-Assistant Phy. Edu.

 25.

  

Girls’ Hostel Committee

 

Dr. Baljeet Kaur (Convener)

 
Dr. Harminder Kaur

 

Prof. Nisha

 

26.

  

College Magazine 

Committee

 

Remarks: Section 

editors ll’ be nominated 

by the Chief Editor in 

Consultation with the 

HODs

 

Dr. Nirpjeet Singh-Chief Editor

 

Dr. Sarika Jain–Managing Editor

 

Dr. Harjinder Singh

 

–Managing Editor

 

Dr. Renu Sharma-Managing Editor

 

27.

  

Library Advisory 

 

Committee

 

Prof. Joginder Singh

 

(Convener)

 

Prof. Manpreet Singh Gill

 

Dr. Sarabjit Singh

Prof. Mandeep Kaur

Prof. Manisha Rani

30



Prof. Anshul Garg

Sh. Gurpreet Singh- Library Incharge

28. Prospectus Publication 

Committee
Dr. Harjinder Singh (Convener)

Dr. Ruby Jindal

 

29.

  

Public Relations Office

 

Dr. Harjinder Singh (PRO)

 

Dr. Kamaljeet Kaur

 

Sh. Satnam Singh Damdami-

 

SLA (Assistant)

 

30.

  

Parent-Teacher 

 

Association

 

Remarks: 3 Members 

from Parents will be 

nominated by the 

committee.

 

Prof. Jaswinder Singh (Convener)

 

Prof. Joginder Singh

 

Prof. Shippu

 

Prof. Sandeep Kaur-Physics

 

31.

  

RUSA & MHRD 

Schemes Committee

 

Prof. Manpreet Singh Gill (Convener)

 

 

Dr. Anish Soni 

32.

  

Tutorials Committee

 

Prof. Joginder Singh (Senior Tutor)

 

Prof. Shyam Lal (Additional Tutor)

 

33.
  Committee for 

organizing In-house  
FDPs  
(For both Teaching & 
Non-teaching Staff)  

Prof. 
 
Rakesh Jain-Convener

 

Prof. Manpreet Singh Gill 

Dr. Manpreet Kaur Anand 

Prof. Raman Kumar
 

S. Hardev Singh (Office Supdt.)

 
34.

  

Capability 
Enhancement Schemes 
Cell

 

Dr. Sarika Jain (Convenor)

 Prof. Anshul Garg-

 

Incharge Career Counselling

 Prof. Raman Kumar-

 

Incharge Personal Counselling

 
Dr. Harjinder Singh-

 

Incharge Bridge Courses

 

Prof. Sukhjeet Singh-

 

Incharge Yoga & Meditation

 

Dr. Sonu Sachdeva-

 

Incharge Remedial Coaching

 

Dr. Ruby Jindal-

 

Incharge Language Lab

 

 

35.

  

U.G.C Committee

 

Documentation 
Incharge

 

Dr. Sarika Jain 

 

Execution 
Incharge

 

Prof. Manpreet Singh Gill

 

Members

 

Dr. NirpJeet Singh

 

Dr. Anish Soni

Sh. Lakhwinder Singh
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36. Stock Maintenance 

Committee
Prof. Jaswinder Singh (Convener)

Sh. Sukhwinder Singh (Office Assistant)

37.

  

Unnat-Bharat Abhiyan

 

Prof. Shippu

 

(Nodal Officer)

 

Dr. Harjinder Singh

 

Dr. Sarabjit Singh

 

Sh. Hardeep Singh-Accountant (Assistant)

 

38.

  

Swatch-Bharat 
Abhiyan

 

Dr. Ruby Jindal

 

(Nodal Officer)

 

Dr. Sonu Sachdeva

 

S. Narinderpal Singh

 

39.

  

College Social Media 

In charges

 
Prof. Manpreet Singh Gill (Facebook)

 

Dr. Anish Soni

 

(Youtube/Insta/Twitter)

 

40.

  
House Incharges

 

Ajit House

 

Dr. Priya Rani

 

Prof. Shyam Lal
 

Jujhar House
 

Dr. Ruby Jindal
 

Prof. Inderjeet Singh
 

Zorawar House Dr. Kamaljeet Kaur 

Prof. Sukhwinder Singh 

Fateh House Dr. Manpreet Kaur Anand 

Prof. Harpal Singh
 

41.
  

College Website 

Incharge

 

Dr.
 
Anish Soni

 

42.

  

Vocational/ Skill Dev. 

Courses Co-ordinator

 
  

43.

  

Income Tax Affairs 

Incharge

 

 

Prof. Rakesh Jain

 S. Hardeep Singh(Acoountant)

 

 
44.

  

Staff 

 

Meetings Record

 

Dr. Jagdeep Kaur (Staff Secretary)-Convenor

 Dr. Kamaljeet Kaur

 
Dr. Baljeet Kaur

 
45.

  

Visitor’s Register 

Record 

 

Dr. Kamaljeet Kaur

 

Dr. Priya Rani

 

46.

  

College Bus-Pass & 
Transport

 

Incharge

 

Sh. Lakhwinder Singh-Incharge CSC

 

47. Sound System 
Incharge

Prof. Kanwarjit Singh

Sh. Sukhwinder Singh (Store Incharge)
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



ਕਾਲਜ ਦੇ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ � ਕਾਲਜ ਦਾ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ � ਹਮੇ�� ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖੋ, ਿਕਸੇ ਵੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕੋਲ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਅਨੁ�ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਗੁੰਮ ਹੋਣ ਜ� ਖ਼ਰਾਬ 

ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਪੁਲੀਸ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਕਾਪੀ ਅਤੇ 100/-ਰੁਪਏ ਫੀਸ ਜਮ�� ਕਰਵਾ ਕੇ ਦੁਬਾਰਾ ਆਪਣਾ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ 

ਜਾਰੀ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕਾਲਜ ਿਵਚ ਸਾਫ਼-ਸੁਥਰਾ ਅਤੇ ਸੱਿਭਅਕ ਪਿਹਰਾਵਾ ਪਾਇਆ ਜਾਵੇ। 10 + 1 ਅਤੇ 10 + 2 ਕਲਾਸ� ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਕਾਲਜ 

ਵੱਲੋਂ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਵਰਦੀ ਪਿਹਨਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਜਾਤ, ਧਰਮ ਜ� ਨਸਲ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਕਾਲਜ ਕੈਂਪਸ ਅੰਦਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਦਾ ਨਸ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪੂਰਨ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵੱਲੋਂ ਨਸ਼ੇ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਨ 

ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ ਤ� ਉਸ ਿਵਿਦਆਰਥੀ � ਤੁਰੰਤ ਕਾਲਜ ਤੋਂ ਮੁਅੱਤਲ/ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਕੈਂਪਸ ਅੰਦਰ 

ਲੜਕੀ� � ਿਕਸੇ ਪ�ਕਾਰ ਤੰਗ-ਪ�ੇ�ਾਨ ਕਰਨਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਵਰਿਜਤ ਹੈ।

ਕਾਲਜ ਕੈਂਪਸ ਿਵੱਚ ਮੋਬਾਇਲ ਫੋਨ, ਆਈ-ਪੋਡ, ਮੀਡੀਆ ਪਲੇਅਰ, ਕੈਮਰੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਇਲੈਕਟ�ਾਿਨਕ ਯੰਤਰ ਲੈ ਕੇ ਆਉਣ ਦੀ ਆਿਗਆ 

ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਕਾਲਜ ਸਾਡਾ ਸਾਿਰ� ਦਾ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਇਸ � ਸਾਫ਼-ਸੁਥਰਾ ਰੱਖਣਾ ਸਾਡਾ ਫਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹੈ। ਕੂੜਾ ਸੁੱਟਣ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਕੂੜੇਦਾਨ� 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ। ਪਲਾਸਿਟਕ ਦੇ ਲਫਾਫੇ ਨਾ ਵਰਤੇ ਜਾਣ। 

ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਕਾਰਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਤੇ ਅਨੁ�ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ 

ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਦੋਸ਼ ਸਾਬਤ ਹੋਣ ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ � ਕਾਲਜ ਤੋਂ ਬਰਖਾਸਤ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਦੀ ਰੈਿਗੰਗ ਇੱਕ ਸਜਾ ਯੋਗ ਅਪਰਾਧ ਹੈ। ਰੈਿਗੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਾਲ਼ ਪੂਰਨ ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ 

ਨਿਜੱਿਠਆ ਜਾਵੇਗਾ। 



















ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਲਈ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦਾ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਸੈਂਬਲੀ ਿਵਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਵੱਖ-

ਵੱਖ ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੋਰਸ ਿਵਚ ਦਾਖਲੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 10 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਿਰਪੋਰਟ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਤ� ਉਸ ਦਾ ਨ� 

ਕੱਟ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਿਬਨ� ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਦਸ ਿਦਨ� ਲਈ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹਣ ਵਾਲ਼ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ� ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਕੱਟ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਮਰੱਥ 

ਅਿਧਕਾਰੀ ਅੱਗੇ ਪੇਸ਼ ਹੋ ਕੇ ਆਪਣਾ ਪੱਖ ਰੱਖਣ ਉਪਰੰਤ ਹੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ� ਦੁਬਾਰਾ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਸਮੈਸਟ ਦੀ� ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਿਵੱਚ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੀ ਬੈਠਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ ਿਜਨ�� ਦੀ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 75% ਹਾਜ਼ਰੀ� ਹੋਣ। ਖੇਡ� ਜ� ਹੋਰ 

ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲ਼ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� ਜ� ਿਕਸੇ ਯੋਗ ਕਾਰਨ ਕਾਰਨ ਹਾਜ਼ਰੀ� ਘੱਟ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ 

ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੇ ਸਮਾਗਮ� ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਪ�ੀਿਖਆ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਛੁੱਟੀ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਦੇ ਕੈਂਪ/ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਉਹਨ� ਸੰਗਠਨ� ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ, ਿਜਨ�� ਸੰਗਠਨ� 

ਦੇ ਅੰਤਰਗਤ ਉਹ ਕੈਂਪ/ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣਗੇ। 

1.    

2.

3.

4.

5.



ਕਾਲਜ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 4 ਵਜੇ ਤੱਕ ਖੁੱਲੀ ਰਹੇਗੀ।

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੇ ਹਰ ਵਰਤੋਂਕਾਰ ਕੋਲ ਕਾਲਜ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਿਕਸੇ ਨਾਲ਼ ਬਦਿਲਆ 

ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

1.

2.
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ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੱਕ ਸਮੇਂ 02 ਿਕਤਾਬ� 14 ਿਦਨ� ਦੀ ਿਮਆਦ ਜਾਰੀ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਤਾਬ ਵਾਪਸੀ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, 

ਪ�ਤੀ ਿਕਤਾਬ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ 1 / - ਰੁਪਏ ਜੁਰਮਾਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਿਕਤਾਬ ਵਾਿਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਤਾਬ� ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ � ਿਕਤਾਬ� ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਖੁਦ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਿਕਤਾਬ ਗੁੰਮ ਹੋਣ ਜ� ਖ਼ਰਾਬ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ, ਸੰਬੰਧਤ ਿਕਤਾਬ ਦਾ ਨਵ� ਸੰਸਕਰਨ ਇਕ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਖੇ ਜਮ�� ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਅਣ-ਉਪਲਬਧਤਾ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚ, ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਕੀਮਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਿਕਤਾਬ ਦਾ ਕੇਵਲ ਇਕ ਵਾਰ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਬ�ਰਤੇ ਇਸ ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਮੰਗ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੇ ਨਾ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। 

ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀ� ਿਕਤਾਬ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ� ਜਾਣਗੀ�। ਹਵਾਲਾ ਿਕਤਾਬ� ਅਤੇ ਰਸਾਲੇ ਆਿਦ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਬੈਗ, ਫੋਲਡਰ, ਿਨੱਜੀ ਿਕਤਾਬ� ਜ� ਕੋਈ ਵੀ ਛਾਪੀ ਹੋਈ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਖਾਣ ਦਾ ਸਮਾਨ ਲੈ ਜਾਣ ਦੀ ਸਖਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ।

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਪੂਰਨ ਸ਼�ਤੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਗੇ। ਸਮੂਹਕ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰੇ ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀ ਕਲਾਸ ਮੀਿਟੰਗ 

ਦੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਆਿਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਇੰਟਰਨੈਟ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਸ ਸਹੂਲਤ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਿਨਯਮ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਗੇ। 

ਅੰਕ ਿਬਊਰਾ ਕਾਰਡ/ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲੈਣ ਜ� ਕਾਲਜ ਛੱਡਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲ� ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਤੋਂ 'ਕੋਈ ਬਕਾਇਆ ਨਹੀਂ ਹੈ' ਸਬੰਧੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਲੈਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਾਹਰਲੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਹੋਸਟਲ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ।

ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਆਪਣਾ ਿਬਸਤਰਾ, ਿਸਰਾਣਾ ਅਤੇ ਬੈੱਡ ਦੀ� ਚਾਦਰ� ਖੁਦ ਿਲਆਉਣੀ� ਹੋਣਗੀ�। 

ਹੋਸਟਲ ਦੇ ਅਹਾਤੇ ਅਤੇ ਆਸ ਪਾਸ ਦੇ ਖੇਤਰ � ਸਾਫ਼-ਸੁਥਰਾ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ।

ਹੋਸਟਲ ਿਵਚ ਤਾ� ਖੇਡਣ, ਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣ ਜ� ਹੋਰ ਗੈਰਕਾ�ਨੀ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਵਰਿਜਤ ਹਨ। ਜੇ ਕੋਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਉਪਰੋਕਤ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਿਵਚ 

�ਾਮਲ ਪਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਉਸ � ਹੋਸਟਲ ਿਵਚੋਂ ਕੱਢ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਗੈਰਕ�ਨੀ ਗਤੀਿਵਧੀ� ਿਵਚ ਿਨੱਜੀ �ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਦੀ ਕੋਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਅਿਜਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ� � ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਹੋਸਟਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ ਹੋਸਟਲ ਤੋਂ ਿਕਸੇ ਸਥਾਨ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ, � ਮਾਿਪ� ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਬੇਨਤੀ ਪੱਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਵਾਰਡਨ ਤੋਂ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਲੈਣੀ ਪਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਨ�� � ਯਾਤਰਾ 'ਤੇ ਜਾਣ ਸਮੇਂ ਵਾਰਡਨ ਕੋਲ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਕਲਾਸ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਸਟਲਰ � ਿਪ�ੰਸੀਪਲ/ਵਾਰਡਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਤੋਂ ਿਬਨ� ਹੋਸਟਲ ਿਵੱਚ ਿਵਚ ਰਿਹਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ।

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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UNIVERSITY ACADEMIC CALENDAR OF SESSION 2022-23

Summer Break

Opening of Teaching Departments/Colleges

Odd Semester Classes

Odd Semester Examination

Winter Break

Even Semester Classes 

Even Semester Examination

01-07-2022 to 29-07-2022

30-07-2022

01-08-2022 to 18-11-2022

Practical: 22-11-2022 to 29-11-2022

Written: 01-12-2022 to 07-01-2023

24-12-2022 to 07-01-2023

16-01-2023 to 15-05-2023

Practical: 08-05-2023 to 15-05-2023

Written: 17-05-2023 to 23-06-2023
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ADC ACTIVITIES CALENDER 2022-23 (TENTATIVE)

Month/ Year

July 2022

August 2022

  September, 2022

October, 2022

Novemeber,2022

December, 2022

January, 2023

February, 2023

March, 2023

Activites 

Van Mahotsav Celebration

World Population Day            

World Hepatitis Day

World Nature Conservation Day

International Youth Day             

Independence Day            

National Sports Day              

Teachers Day            

World Literacy Day                

Hindi Diwas

International Day for Preservation of Ozone Layer                

Talent Hunt

NSS Day

International Translation Day

Wildlife Week 

Preparation of Zonal Youth Festival PUP

National Cancer Awareness Day

FDP/ Orientation Programme

Mid Term Examinations

National World AIDS Day 

National Pollution Control Day

National Maths Day 

University Examinations Odd Semester

Indian Army Day

National Voters Day

NSS/ NCC Camps

World Cancer Day

National Science Day

Annual Athletic Meet

Extension Lectures 

International Women Day

World Water Day

Educational Tours/ Trips

Date
Allotment of Activities to 
Respective Departments/Cells

July 1-7

July 11

July 28

July 28

Aug 12

Aug 15

Aug 29

Sep 5 

Sep 8 

Sep 14 

Sep  16 

Sep 18

Sep 24

Sep 30

Oct 2-8

Nov 7

Dec 1

Dec 2

Dec 22

Jan 15

Jan 25

Feb 4

Feb 28

March 8

March 22

SBA/UBA

NSS & NCC

Science Club

Science Club & SBA

Youth Club

NSS/ Social Sciences Club

Sports Club

Social Sciences Club

Ramanujan Mathematics Club          

Multi-Lingual Club            

Science Club           

Youth Club

NSS            

Multi-lingual Club

UBA/ Science Club

Youth Club & Fine Arts Club

NSS &NCC

Capabiltiy Enhancement Schemes Cell

Registrar office

Red Ribbon Club

SBA

Ramanujan Mathematics Club

Registrar Office

NCC

NSS & NCC

NSS & NCC

Red Ribbon Club & UBA

Science Club 

Sports Club

Capabilty Enhancment Schemes Cell 

& respective Departments 

Female Welfare Cell

SBA/ Science Club

April, 2023

May, 2023

June, 2023

World Health Day

World Earth Day

Mid Term Examination

Annual Prize Distribution 

Inter House Display Board Competition 

National Technology Day

University Examinations (Even Semester)

April 7

April 22

May 11

Sports Club

SBA/UBA

Registar Office

Registrar Office

House Incharges

Technology Club
Registrar Office



ਦਾਖਲੇ ਸਮੇਂ ਯਾਦ ਰੱਖਣ ਯੋਗ ਗੱਲ�:

ਦਾਖਲੇ ਸਮੇਂ ਉਮੀਦਵਾਰ � ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਬਨੈ-ਪੱਤਰ (Admission Form) ਨਾਲ ਲਗਾਉਣੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ:

· ਪਾਸਪੋਰਟ ਸਾਈਜ਼ ਦੀ� 6 ਫੋਟੋ�

· ਜਨਮ ਤਰੀਖ ਸੰਬੰਧੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ, ਪਿਹਲ� ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਇਮਿਤਹਾਨ� ਦੇ DMC, ��ੇਣੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ, ਿਨਵਾਸ ਪ�ਮਾਣ ਪੱਤਰ ਅਤੇ 

ਮਾਈਗ�ੇ�ਨ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ)। ਸਾਰੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ� ਦੀ� ਸਵੈ-ਤਸਦੀਕਸ਼ੁਦਾ ਫੋਟੋ-ਕਾਪੀ�

· ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਮਾਿਪ� ਦੇ ਅਧਾਰ ਕਾਰਡ ਦੀ ਫੋਟੋ ਕਾਪੀ

· ਅਖੀਰਲੀ ਸੰਸਥਾ ਤੋ ਆਚਰਣ ਪ�ਮਾਣ-ਪੱਤਰ 

· ਜੇਕਰ ਪੜ�ਾਈ ਿਵੱਚ ਗੈਪ ਹੈ ਤ� ਸਰਪੰਚ/ਪੰਚ/ਐਮ.ਸੀ ਵੱਲੋਂ ਜਾਰੀ ਆਚਰਣ ਪ�ਮਾਣ-ਪੱਤਰ 

· ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੱਲੋਂ ਜਾਰੀ ��ੇਣੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਜੇਕਰ ਰਾਖਵੇਂ ਕੋਟੇ ਦਾ ਕੋਈ ਲਾਭ ਲੈਣਾ ਹੈ)

· ਿਪਤਾ/ਸਰਪ�ਸਤ ਦਾ ਆਮਦਨੀ ਪ�ਮਾਣ ਪੱਤਰ (ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ)
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IMPORTANT NOTE

Information in the Prospectus is subject to change/modification as per the rules/guidelines received from time to 

time from the competent authorties/bodies. Candidates are advised to check the college website regularly for the 

updates. This prospectus is for information only and it does not constitute a Legal Document.

District Green Champion 



Price : - Rs. 300 /-

AKAL DEGREE COLLEGE, MASTUANA (SANGRUR)

www.adcmastuana.org 

CHANDIGARH-BATHINDA NH-7, SIX KMS FROM SANGRUR - 148001 (PB.)

adcmastuana@yahoo.co.in +91 84370 33023

COLLEGE LOCATION MAP

EER  CG OE LD L EL GA EK  A

M AA NS ATU

    
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